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内容概要

本书共分15章，第一章以导论的形式阐述劳动经济学的起源、发展、研究对象与研究方法；第二章分
析劳动力市场的特性、类型以及劳动力资源的市场配置；第三章探讨劳动力需求的类型、弹性及其调
整；第四章研究劳动力供给的本质及其个人劳动力供给、市场劳动力供给和家庭劳动力供给；第五章
介绍劳动力市场的均衡、非均衡以及人口、资本存量和劳动力供求；第六章阐述人力资本理论及其人
力资本投资基本模型；第七章研究劳动力流动的理论以及基本模型；第八章分析工资理论的产生、发
展以及工资的本质和形式；第九章介绍完全竞争市场条件下与非完全竞争市场条件下工资水平的决定
；第十章分析工资差别的概念及其成因；第十一章探讨失业的类型、原因及其工资粘性理论、求业理
论与合同理论；第十二章阐述工会的经济效应与工会的经济学原理；第十三章介绍劳动就业理论以及
中国就业政策制度的改革；第十四章分析劳动与社会保障；第十五章阐述政府的劳动管理、相关的劳
动法规及其劳动关系的调整机制。
　　尽管，劳动经济学在国外已比比较成熟和完善，但在我国还是一门比较年轻的学科，因此，编写
一部与中国实际相结合的、有中国特色的现代劳动经济学，尚有一定的难度。
　　本书适合经济学、管理学专业大学本科学生及研究生使用，本书也适合广大财经干部、管理人员
及其他读者学习或研究使用。
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