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内容概要

虽然老板和员工是一结矛盾的统一体，存在着利益和财富的分割，但因为拥有职业精神这个支点，可
以达到互为促进共同发展的目的。
基本责任感的职业精神能够保证员工自身能力的提高以及自身品质的表现。
也将为个人建立起良好的 声誉和信用，一个具备各方面的素质的员工当然可以在竞争中胜出，得到重
用，为拓展职业发展空间和发展道路准备必要的铺垫。
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编辑推荐

　　职业精神的十大表现：　　1 认真对待每一件事情；　　2 兢兢业业，克尽职守；　　3 说做就做
，坚决执行；　　4 不满足于尚可的工作表现；　　5 成为自己工作领域的专家；　　6 永远想在老板
前面；　　7 不要让借口成为习惯；　　8 永不拖拉和逃避；　　9 每天多做一点点；　　10 坚忍不拔
，绝不轻言放弃；　　职业精神是人们对自己所选择职业的高度认同和热爱，它是一种职业素质，是
全心全意、尽职尽责、坚定信念和探索及奉献精神的代名词；造就一大批具有高度职业精神的员工，
是现代企业生存和发展的关键所在。
　　在资本相对于劳动的强势条件下，作为出卖自身劳动力的大多数劳动者，如何才能迎接多变的社
会、企业环境，如何面对越来越现实的产、职业结构的调整，面对无时不在的失业危机？
在强调大大浪淘沙的今天，我们怎样才能最大限度适应这种变化甚至变迁，以“不变”胜“万变”？
答案就是通过职业精神塑造职业素质，这种看似被动的行为实际上是主动迎接挑战的策略，一个具备
各方面素质的员工当然可以在竞争中胜出，得到重用，为拓展职业发展空间和发展道路准备必要的铺
垫。
　　职业精神是基于责任感的自身能力的提高及自身形象的全方位体现。
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