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内容概要

在《员工工作准则》里面，笔者结合自己多年的培训实践经验和向诸多卓越企业的学习心得，总结出
了优秀员工的11种品质，即积极的工作态度、勇于负责的精神、爱岗敬业、自动自发、团队至上、创
新能力、忠诚可靠、执行力、激情工作、不断学习、注重细节。
这些卓越的品质能告诉我们该如何去工作，并帮助我们找到努力的方向，实现自己的职业理想。
也正是这些卓越的从业理念和价值取向，推动着社会经济的飞速发展，帮助着企业的急速成长，并造
就了无数的职场新锐和商界精英。
　　如果你是一名公司职员，只要你认真地学习这些卓越的品质，并在工作中遵照执行，那么，不管
你走到哪里，不论在任何时候，你都是一名优秀的员工，一个受企业欢迎的人，你的职业生涯必将无
限光明。
　　如果你是一位企业老板，毋庸置疑，只要你能够让你的员工拥有这些卓越的品质，你的企业也必
将更加美好。
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作者简介

梁子，著名的咨询与培训专家，香港同声国际企业管理咨询有限公司董事，北京同声动力企业管理咨
询有限公司创始人，畅销书《只为成功找方法　不为失败找借口》作者。
在营销管理、团队建设等方面有着独到的见解，特别擅长于汽车贸易、婚纱影楼、连锁餐饮、医疗药
业等行业的辅导培训，服务过数百家著名企业井担任多家知名公司的咨询顾问。
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