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内容概要

本书不同于以往的编写体例，而是用故事诠释原理，用原理链接故事，使管理学知识更通俗易懂。
这是一门用故事讲道理的书，使您能在寓教于乐中学到管理学的学问。
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作者简介

崔卫国，男，陕西省绥德县人，1982年1月毕业于新疆喀什师范学院马列部、政史系从事经济学教学多
年，在南京大学经济学系、东北师大留日预校和日本北海学园大学经济学部进修或访学，出版有《经
济模型浅说》《市场经济调控艺术》《现代经济学跨学科断想》《教育的经济学分析
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