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内容概要

21世纪以来，南亚NGO的规模和重要性与日俱增,其影响所及的范畴日益扩大。
本书是加拿大亚迦汗基金会策划的”NGO管理研究计划”的文字成果，它旨在汲取南亚多个成
功NGO的实际经验，发掘成功的管理之道，使亚洲地区来自不同国家的NGO成员、国内外捐款者及
政府部门交流经验，并为中国NGO提供理论和实践并重的工具书和教学参考材料。
书中的案例详实生动，具有较强的可读性。
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