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内容概要

　　转业干部群体目前以每年400万的速度逐步扩大，探寻转业军官职业角色转换的规律性及加快转业
军官职业角色转换的对策思路，也就成了一个具有重大现实价值的课题。
解放军国防科学技术大学人文与社会科学学院副教授、南京大学社会学系廖国庚博士撰写的《走出军
营的困惑——转业军官群体研究》，就是对这个既具有重大现实价值，又具有重大理论价值的课题的
有益的、尝试性、开拓性的探索。
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作者简介

廖国庚，1965年生于湖南隆回。
1994年毕业于华中师范大学，获法学硕士学位，并于同年从军于解放军长沙政治学院，2000年获法学
博士学位。
现为解放军国防科学技术大学人文与社会科学学院副教授，硕士生导师，主要从事军事社会学和国际
关系理论的研究和教学工作，主持和参加
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