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内容概要

　　在市场经济条件下，体制性的分配功能与效果更为全社会所关注。
研究表明.分配并不仅仅是按要素的贡献实施利益划归，产权的经营性、企业的制度安排以及相关法律
、法规的完善程度等因素都会影响现实的分配。
因此，以2l世纪人类的视角和视域，深入研究社会各界普遍关心的分配理论问题，对中国顺利实现经
济转轨和全面建设小康社会是十分必要的。
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章节摘录

　　在实践中，工资标准主要是依据潜在的劳动能力，劳动能力又主要是依据所受教育程度、所受专
业训练和一些技术考试的通过等级。
但这里存在两个问题：受教育程度等是否能比较准确地反映劳动者的潜在劳动能力是一个问题，而潜
在的劳动能力的差别是否表现为活劳动的付出和劳动成果的差别又是一个问题。
依据活劳动的付出来衡量“劳”在理论上是优越的，因为劳动者按计划指令进行劳动，他只能对劳动
过程负责而无法对劳动成果的市场价值负责，但在实践中却难以操作。
一是因为活劳动的付出体现在劳动过程之中难以衡量，二是如果其劳动因计划经营过失不能顺利转化
为社会劳动，其劳动报酬也难以实现。
如果按物化劳动的成果来衡量“劳”，就又出现两个问题：一是劳动者付出同样的劳动但由于所在单
位经济效益不同，从而不能实现按劳取酬，有违在全社会按统一标准进行按劳分配的原则；另一问题
是，劳动者承担了不该由其承担的由于计划和经营失误所造成的亏损，因为劳动者不是所有者，也不
是经营者，劳动者只能对其参与的劳动过程负责，而不能对单位的计划经营失误所产生的后果负责。
　　总之，实行社会主义的公有制虽为按劳分配提供了一定的基础，但按劳分配并没有成为社会主义
的客观规律。
至少有三方面使得按劳分配难以很好的落实：一是计划不能保证劳动者的私人劳动转化为社会劳动，
从而为分配提供资金来源；二是“劳”难以得到较好的衡量，由此按劳分配缺乏操作的基础；三是报
酬受单位经营效益的影响，使得按劳分配无法在全社会按统一标准进行，等量劳动因劳动者所在工作
单位的经济效益不同而得不到等量报酬。
从这个意义上来说，仅有生产资料公有制和计划经济并不能解决按劳分配问题，因此也可以这么说，
在改革前的计划经济时代并没有真正很好地实践过按劳分配。
　　⋯⋯

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<市场经济的分配理论研究>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


