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前言

　　胡锦涛总书记在2010年全国劳动模范和先进工作者表彰大会上的讲话中提出：“要切实发展和谐
劳动关系，建立健全劳动关系协调机制，完善劳动保护机制，让广大劳动群众实现体面劳动。
”体面劳动的核心在于落实法律赋予广大劳动者的各项劳动保障权利。
只有在权利得到充分保障的环境中，广大劳动者才能真正实现体面劳动，才会真正感到劳动是光荣的
、神圣的，才能谈得上有尊严的生活。
　　近年来我国劳动保障立法上了快车道，《劳动合同法》《就业促进法》《劳动争议调解仲裁法》
《职工带薪年休假条例》等一系列与老百姓利益休戚相关的法律法规出台，《社会保险法》正在制定
中，新型农村社会养老保险作为普惠性的制度安排正在全国试点，这些法律法规及政策标志着我国人
力资源社会保障法律体系基本建立并将逐步完善。
包括农民在內的城乡劳动者的劳动和社会保障权利得到进一步地确认和保障。
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内容概要

《中华人民共和国劳动合同法》的颁布，对于保护劳动者合法权益，构建和发展和谐稳定的劳动关系
，具有重大的现实意义，标志着我国劳动合同制度已经日臻完善，无疑将成为我国劳动合同制度发展
史上的里程碑。
本书针对现实生活中劳动者劳动合同权益较易受到侵害的若干现象，以《劳动合同法》为依据，通过
案例的形式，加以评析，形式活泼，别开生面。
适合用人单位劳动工资、人力资源、工会组织相关部门人士，以及包括白领阶层、自由职业者、进城
务工人员在内的各类职业人士阅读与参考。
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章节摘录

　　实践中，一些企业不择手段追求利润最大化，以计件工资为由，采取高定额、低工资的方式，压
低劳动者劳动报酬，甚至低于最低工资标准支付。
这是一种严重违法行为，侵害了劳动者的合法权益，应当予以纠正。
　　计件工资作为与计时工资不同的企业内部分配方式，是以完成一定数量的合格产品和计件单价来
计算报酬的。
但是，企业的计件工资制必须遵守国家的劳动法律，不得违反。
这里由两个标准必须遵守：其一，工时标准。
我国实行劳动者每日工作时间不超过8小时、平均每周工作时间不超过40小时的工时制度。
一些企业制定过高的劳动定额标准，劳动者在法定工时内完不成劳动定额，被迫加班加点，企业借以
逃脱支付劳动者加班费的义务。
有鉴于此，《劳动法》规定，实行计件工资的用人单位应当根据标准工时制度合理确定其劳动定额和
计件报酬标准。
因此，劳动定额是否科学合理，是衡量计件工资制是否合理的依据。
劳动者应当注意的是，劳动定额不能由企业单方面说了算。
按照《劳动合同法》规定，企业在制定、修改或者决定包括劳动报酬、工作时间、休息休假和劳动定
额管理等直接涉及劳动者切身利益的规章制度或者重大事项时。
 　　⋯⋯
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