
第一图书网, tushu007.com
<<怎样当好正职>>

图书基本信息

书名：<<怎样当好正职>>

13位ISBN编号：9787801898432

10位ISBN编号：7801898435

出版时间：2009-4

出版时间：中国人事

作者：刘耀臣

页数：318

版权说明：本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问：http://www.tushu007.com

Page 1



第一图书网, tushu007.com
<<怎样当好正职>>

内容概要

本书为《管理者岗位培训系列丛书》之一，本册将为您解读正职的角色定位，教您掌握正职的领导方
式，告诉您为何要讲究正职的决策艺术，如何拓展正职的创造思维，重视正职的执行能力，提升正职
的沟通能力，发挥正职在团队建设中的作用！
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作者简介

刘耀臣，男，1958年1月生，汉族，天津市人。
毕业于南开大学，天津市行政学会行政决策咨询服务专家库入库专家，现任中共天津市委党校、天津
行政学院公共管理教研部副主任，中国行政学教学研究会常务理事、天津市行政学教学研究会秘书长
和天津市政治学会副秘书长。
主要从事公共管理、领导科学、人力资源开发与管理，以及培训理论、培训方式方法与培训评估等方
面的培训，现已开发出30余个培训专题。
具有丰富的培训经验，在吸收国外现代培训技术的基础上创造了一套交互式能力与态度训练方式和既
紧张又愉快的参与式学习方式。
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章节摘录

第一章　解读正职的角色定位案例一位领导干部的自述我在工作中经常发现这样的情况：有些部门的
工作，局长说了，但副局长拖着不办；局长和副局长之间貌合神离，坐不到一起。
工作人员根据局长的安排开展工作，副局长就讽刺说：“跟紧了小心栽跟头。
”工作人员如果听了副局长的，局长就质问：“谁叫你这样干的?”甚至有的领导之间拍桌子互相指责
。
领导之间不团结的原因我说不清楚，我自己也有这样的经历，我觉得这个问题值得研究和探讨。
我在局里任副职时，觉得正职是值得尊敬和信赖的好人，但在心里却为工作暗暗不痛快。
认为正职总是把什么事都定了之后才告诉我如何去干，把我不当回事。
我说话不算数，夹在中间受气，有劲使不上。
因此，对正职只在人格上尊重，但在感情上却很一般。
干工作，高兴时就出力多干，不痛快时就消极应付。
我任正职后，正副职之间也出现过两次危机：第一次是在一个事业单位任一把手期间。
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编辑推荐

《怎样当好正职》由中国人事出版社出版。
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