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内容概要

劳动保障事业是一件“关乎国运、惠及子孙”的大事，其内容包括工资、劳动关系、就业与培训、工
龄工时、休假退休、福利待遇、医疗保险、养老保险、工伤保险、失业保险、生育保险、基金管理等
。
作为经济、社会“安全网”，自从它诞生之日起，就被当成经济运行的“减震器”，社会公平的“调
节器”，而广受关注。
劳动保障事业发展也充分证明，劳动保障无论是对经济发展，还是对政治稳定，都具有重大的意义。
    当前，我国刚刚步人社会主义市场经济，经济体制改革和经济结构调整的任务非常艰巨。
经济体制的市场化改革对建立与之相应的劳动保障制度，提出了日益迫切的要求，劳动保障制度改革
任重道远。
在市场经济中，下岗、失业、转换职业都是经常发生的社会经济现象，而遭遇相关情形当事人往往会
成为市场经济中的弱者，迫切需要劳动保障政策提供保护。
同时，随着我国进入老龄社会，人们的养老、医疗压力越来越大，如何实现老有所养、病有所医，也
是劳动保障必须面对的重要课题。
    劳动保障政策关系到广大人民群众的切身利益，无论是就业政策、还是职业培训工作，无论是工资
政策、还是劳动合同管理，无论是养老保险政策、还是医疗保险经办事务，无不和广大人民群众息息
相关。
每一项劳动保障政策的变化都牵动着众多之心，许多劳动保障事务早已成为街谈巷议的热门话题，社
会关注，百姓关心。
然而，由于劳动保障事务包罗万象，纷纭复杂，使得劳动保障政策也浩如烟海，而且还经常有一些新
的政策不断出台。
对此，许多人往往是雾里看花，外行人更是无所适从。
为帮助广大读者熟悉、掌握最新劳动保障政策法规，我们组织了一批从事劳动保障工作的专家和实际
工作者编写了这套《新编劳动保障政策问答系列丛书》，包括《新编劳动争议处理政策问答》、《新
编劳动合同政策问答》、《新编集体合同政策问答》、《新编医疗保险政策问答》、《新编养老保险
政策问答》、《新编工伤保险政策问答》、《新编生育保险政策问答》、《新编失业保险政策问答》
、《新编工资收入分配政策问答》、《新编就业与培训政策问答》、《新编工龄、休假、退休政策问
答》、《新编劳动保障行政争议处理政策问答》、《新编军人社会保障政策问答》、《新编农民工劳
动保障权益政策问答》、《新编企业年金政策问答》《新编社会保险稽核政策问答》。
    这套系列丛书的最大特点：一是内容全面。
基本涵盖了劳动保障工作各个方面现行的主要方针政策，是学习和掌握劳动保障理论和实践的系统教
材。
二是针对性强。
每个问题的诠释都依据现行法律、法规、规章和有关政策规定，解答了人们普遍关心的若干热点问题
，具有较强的可操性。
三是实用性广。
作为普及性的劳动保障配套政策咨询方面的读物，适用社会各界和广大职工群众，为大家答疑解难提
供了一套好教材。
    本系列丛书在编写过程中，参考和借鉴了有关资料和书籍，在此谨表谢意。
由于时间仓促，书中难免有一些疏漏之处，敬请读者批评指正。
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书籍目录

序言工资收入分配政策问答　1.什么是工资？
　2.确定工资水平有哪些因素？
　3.什么是工资总额？
　4.工资总额如何计算？
　5.单位对临时用工、聘用人员支付的工资是否包括在工资总额之内？
  6.是不是劳动者所有的劳动收入都属于工资范围？
  7.工资应多长时间支付一次？
  8.用人单位可否用发放实物的形式支付职工工资？
    9.劳动合同中是否应有“工资支付标准”？
  10.职工在领取工资时，是否有权利得到一份有关其工资的清单？
  11.什么是无故拖欠、克扣劳动者工资？
对违反者的处罚有何规定？
  12.什么是标准工作时间制度？
  13.哪些企业职工可实行不定时工作制？
  14.哪些企业职工可实行综合计算工时工作制？
    15.用人单位实行不定时工作制和综合计算工作制时应如何报批？
  16.《劳动法》对用人单位延长工作时间有哪些限制性规定？
　17.在什么情况下延长工作时间不受法定加班加点时间和条件的限制？
　18.《劳动法》为什么对延长劳动者工作时间有限制性规定？
　19.什么是标准工作时间制度？
　20.什么是计件工作时间制度？
　21.什么是特殊工作时间制度？
　22.哪些情况下可以缩短工时？
　23.什么是综合计算时间工作制？
　24.什么是不定时工作制？
　25.个体经济组织能否实行综合计算工时制或不定时工作制？
  　26.延长工作时间是否有限制？
　27.国家法定节假日有哪些？
　28.青年节半天休假是否支付工资？
　29.什么是带薪年休假？
　30.半日工作半日假的职工病假工资如何计算？
　31.在实行计件工资的岗位上，病假工资如何计算？
　32.女职工产假期间的工资如何支付？
　33.企业参加了基本医疗保险后就可以不支付病假工资了吗？
  　34.法定节假日加班工资如何计算？
　35.轮班轮到国庆节可以要求补休国庆节假吗？
  　36.实行月薪制的单位如何计算职工的平均日工资和小时工资？
　37.实行计件工资制的单位如何计算加班加点工资？
  　38.加班工资的计发基数应如何确定？
　⋯⋯附录：有关政策法规
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