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内容概要

一个人有无智慧，往往体现在做事的方法上。
山外有山，人外有人。
自然，借用别人的智慧，助己成功，是必不可少的成事之道。
    你应该明白：不嫉妒别人的长处，善于发现别人的长处，并能够为我所用，能够协调别人为自己做
事，与合作人之间建立良好的信誉，是成大事的基本法则。
    如果你觉得有必要培养某种你欠缺的才能，不妨主动去找具备这种特长的人，请他参与相关团体。
三国中的刘备，文才不如诸葛亮，武功不如关羽、张飞、赵云，但他有一种别人不及的优点，那就是
一种巨大的协调能力，他能够吸引这些优秀的人才为他所用。
多一样才华，等于锦上添花，而且通过这种渠道结识的人，也将成为你的伙伴、同业、同事、专业顾
问，甚至变成朋友。
能集合众人才智的公司，才有茁壮成长，迈向成功之路的可能。
    能够发现自己和别人的才能，并能为我所用的人，就等于找到了成功的力量。
聪明的人善于从别人身上汲取智慧的营养补充自己，从别人那里借用智慧，比从别人那里获得金钱更
为划算。
读过《圣经》的人都知道，摩西要算是世界上最早的教导者之一了。
他懂得一个道理；一个人只要得到其他人的帮助，就可以做成更多的事情。
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