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内容概要

　　《对外经济贸易大学公共管理系列教材：公共部门绩效评估》是一部以公共部门绩效为研究对象
的理论专著，内容涉及公共部门绩效评估概论、西方发达国家公共部门绩效评估的实践、公共部门绩
效评估的体系建构、公共部门绩效评估的实施、公共项目评估等，适合高校经贸专业学生。
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