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内容概要

　　别去想是在为谁工作，这个世界上，你只为你自己工作。
每个人都要在工作中安身立命，在工作中实现自身的价值，这是一个人对自己、对社会负责的具体体
现，热爱自己的工作，竭尽全力地把工作做到最好吧!　　在这个社会中将选择什么样的工作?今后如
何对待工作?从根本上说，这不是一个关于做什么事和得到多少报酬的问题，而是一个关于生命意义的
问题。
　　一个人无论从事何种职业，都应该尽心尽责，尽自己最大的努力，求得不断的进步。
这不仅是工作的原则，也是人生的原则。
　　通过本书，我们更想让人人都了解“明白为谁工作”的重要性和必要性，并告知每一位组织成员
应从观念、责任、认识、心态、细节、执行、团队、创新、感恩等方面去改变和提升自己，从而实现
个人与组织的双贏。
　　本书是成就员工职业辉煌、提升企业凝聚力、建立企业文化的最佳指导手册，是员工培训的首选
读本。
适合所有公务员、公司职员阅读。
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作者简介

李治欣
　　女，河北唐山市人，硕士学位，民进会员，民进中央联络委员会委员，中国演讲与口才协会常务
理事，中华教育艺术研究会理事。
现任唐山市人民政府驻北京联络处副主任。
天津大学管理学院管理科学专业在读博士生。

  先后担任过教师、街道办副主任、企业法人、公司经理、县级市政协副主席等职务。
创办过市民学校、育婴托儿所、社区家政服务中心、育才学子之家、老年公寓、大型商贸零售企业。
有着丰富的人生经历、社会阅历和成功的企业管理经验。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<你在为自己工作>>

书籍目录

第一章  你在为你自己工作　你在为你自己工作　为金钱工作，工作只能无味　赚钱不是工作的终极
目的　努力工作，迟早会得到回报　把工作当成你的事业　接受工作的全部　为你的工作而骄傲　现
在，爱上你的工作第二章  成为老板的主心骨　学会正确看待老板　让老板看到你的能力大于位置　
欣赏和赞美你的老板　成为老板的心腹　先让土司放心　如何向老板说“不”　该说时方说，该做时
方做　适当地为老板承担责任　勇敢去敲老板的门　成为老板眼中的“重磅人才”第三章做好小事，
才能担当大任　从小事情做起，才有机会做大事　别让一粒沙来影响你　工作无小事　把事情做到位
　养成注重细节的好习惯　打杂是磨炼之道　凡事多想几步第四章  成为企业最受欢迎的人　做企业
最忠诚的员工　忠诚和业绩同等重要　把目标放在替公司赚钱上　．做员工也要有老板思维　积极提
高工作业绩　要努力，更要有智慧　做一个自动自发的员工／　每分每秒做最有生产力的事情　成为
高效能人士的7种习惯第五章工作就是责任　做一个对工作勇于负责的人　拒绝责任就是拒绝成功　
踏踏实实地把事情做好　千万别说你不知道　不要不作任何决定　坦然面对你的错误　工作无小事，
更无小错　培养团队协作精神　团队精神是企业的核心竞争力　没有团队的成功，就没有个人的成功
　为什么人多不一定力量大　离开团队，你将面临失败　集体出动，才能大获成功　学会和团队成员
密切合作　靠团队，你会更成功第七章  努力工作，绝不抱怨　抱怨工作的人，通常不会成功　抱怨
的最大受害者是自己　抱怨公司前多反省自己　待遇和能力成正比　积极地完成工作比抱怨更有效　
别做抱怨者，要做实干家第八章  以积极的心态面对工作　养成主动工作的习惯　尽心尽力，永不放
弃　别让抱怨掌控你的人生　拥有自信，人生也坦然　快乐拥抱你的工作　对工作显示出你的热情第
九章  努力工作，一定会有回报　工作与回报　回报和努力的程度是成正比的　价值观可以让你的工
作收获更大　先努力工作，后考虑回报　努力工作，就是最好的回报　努力工作，一定会有回报第十
章感恩你的企业　用感恩的心去对待工作　做一个懂得感恩的员工　感激上天赐给你工作　感激领导
的知遇之恩　感谢你的职位　感恩你的公司和老板
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章节摘录

　　成为企业最受欢迎的人做企业最忠诚的员工忠诚首先是一种道德上的美德。
我们说，"一丁点儿的忠诚抵得上一大堆的智慧"，对企业的忠诚和敬业也是对自己能力的信任。
"如果说，生命使人们前途光明，团结使人们宽容，脚踏实地使人们现实，那么深厚的忠诚感就会使人
生正直而有意义。
"　　说到底，忠诚和敬业的最大受益者是自己，因为一种对事业高度的责任感和忠诚感一旦养成之后
，会让你成为一个值得信赖的人，可以被委以重任的人，这种人永远不会失业。
其实一个人能力的大小，知识只占了20％，技能占了40％，态度也占到40％，而一个人最重要的态度
之一就是诚信，你一定要有360度的口碑，也就是说，当你的上司信任你，同事信任你，部属信任你，
有关厂家、客户都很信任你的时候，你就真正具有了诚信的口碑，那么就值得被委以重任。
而那些喜欢终日抱怨的人，即使独立创业，也没有办法改变这种恶习，也没有办法获得成功。
但如果每一个员工都有的这种忠诚、敬业的精神，即使你在帮别人打工，也同样能够成就自己的事业
，同样可以被信任并委以重任。
付出才有回报，忠诚才有信任，主动才有创新；在2l世纪的今天，对于我们来说。
忠诚、主动等于敬业，忠诚企业就是忠诚事业，而只有忠诚事业，主动去工作的人，才能取得事业上
的辉煌与发展，才能真正成为爱岗敬业的员工。
　　⋯⋯
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编辑推荐

　　表面上看，工作就是为公司提供结果，但是最终受益的却是自己。
每个人一生中都不能离开工作，工作不仅仅为你提供最基本的物质生存条件，同时还为你提供了一个
展示自己的平台。
工作问题的不断解决，就是你的素质、能力、经验不断得到提升的过程，就是你人生价值不断实现的
过程，就是你获得幸福感和快乐感的过程!
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