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前言

人脉资源是一种潜在的无形资产，是一种潜在的成功。
你是不是经常感到自己势单力薄？
是不是经常期望获得他人的支持？
是不是意识到自己力量有限，不能解决所有的问题？
全美人际关系专家哈维·麦凯甚至直白地问了这样一个问题：“如果凌晨两点，你急需70万美元，你
有多少个朋友会不问理由、二话不说，迅速地到银行汇钱给你？
”能否利用人脉，决定了人生的成败；能否善用人脉，决定了可否快速走向成功。
在生活和工作当中，我们常常会称一些人为“办事高手”。
这些人都有一个共同的特征：内外有许多人事“通道”，也就是我们说的人脉广泛。
一个没有良好人际关系的人，即使再有知识，再有技能，也得不到施展的空间。
对此，美国商界曾作过领导能力调查，结果显示：管理人员的时间平均有3／4花在处理人际关系上；
大部分公司的最大开支用在人力资源上；管理者所定的计划能否执行与执行成败，关键在于人。
可见，任何公司最大、最重要的财富是人。
表面上看来，人脉资源不是直接的财富，可没有它，就很难聚敛财富。
如果你的人脉上有达官贵人，下有平民百姓，当你有喜乐尊荣时，有人为你摇旗呐喊，鼓掌喝彩；当
你有事需要帮忙时，有人为你铺石开路，两肋插刀，你就能感到人脉的力量。
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内容概要

人脉资源是一种潜在的无形资产，是一种潜在的财富。
人脉如同血脉。
四通八达、错综复杂的血脉网络，是人的生命赖以存在的基础。
在人们追求事业成功和幸福快乐的过程中，同样也存在一个类似血脉的系统，我们称它为人脉。
如果说血脉是人的生理生命支持系统的话，那么人脉则是人的社会生命支持系统。
在当前10倍速知识经济时代，对于个人来说，如果仅有专业，没有人脉，个人竞争力就是一分耕耘，
一分收获，但若加上人脉，个人竞争力将是一分耕耘，数倍收获。
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章节摘录

再次，要低调处理背后议论。
背后议论分两类：有的是随口说说的，有的是存心的。
如果知道别人只是嘴闲，就把它当做一阵风；如果觉得是有意的，就稍微想一想：对我有什么影响？
他们为什么要说？
会不会有什么误会？
是在什么场合说的？
等等。
当你得知有人确实在不友好地议论你时，千万不要急躁，不要暴跳如雷，不要以为几句议论就能把你
毁了，要通达些、想开些。
毕竟是背后议论，是上不了桌面的，是不敢见阳光的。
要学会低调处理，这是应对背后议论的最好方法。
即使是由误会而产生的议论也不必特意去解释、说明，因为有些事是很微妙的，完全有可能你越解释
，人家越不相信。
有些事，如果你根本不当一回事，议论的人自觉没趣，也就不说了；如果你把它当做一件大事，别人
就可能越说越来劲。
当然，如果确实是误会，又有恰当的机会，那么，解释一下也无妨。
有这样一个故事：爷孙俩买了一头驴，爷爷让孙子骑着走时，有人议论孙子不懂孝敬；孙子让爷爷骑
着走时，有人指责爷爷不疼孙子；爷孙俩干脆都不骑了，又有人笑话他俩是傻瓜。
结果爷孙俩只好绑起驴抬着走了。
如果我们不想“扛驴”，那么我们就不要听那些“是非”而受其累。
其实，有人群的地方就有是非；有相信“是非”的，就有搬弄是非者的用武之地。
所以，与其说“是非”是由人捏造或搬弄出来的，不如说是由人“信”出来的。
信“是非”的坏处是：原本很要好的一对朋友反目成仇；原来并没有什么关系的人恶语相向。
而不听“是非”的好处就是耳根清净、心情舒畅。
心情舒畅可以笑口常开，而笑口常开就容易受人欢迎。
我们不是希望自己成为受人欢迎的人吗？
不是总爱祝福亲朋好友心情愉快、身体健康、美丽依旧吗？
那么我们为什么还要相信搬弄“是非”的人，或者还要传播使亲朋好友听了生气、影响健康、妨碍心
情的“是非”呢？
在你遭遇别人的背后议论时，要坚决避免以下三种做法。
（1）特务式的盯梢有些人得知别人在背后议论人，心里很恼火。
但一时抓不到把柄，没法当面对质，又颇觉无奈，于是就采用暗中盯梢的办法。
这种特务式的行为，实在是愚蠢之至。
背后议论总是悄悄的、有提防的，你怎么盯得住呢？
即使盯着了，除了大吵一场，还能怎么样呢？
你七盯八盯、费心劳神，人家嘴闲还照样说，说不定还议论得更起劲。
因此，盯梢断不可取。
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媒体关注与评论

没有任何一个有钱人，可伟大到不需要朋友。
　　——法国谚语一个人永远不要靠自己一个人花100％的力量，而要靠100个人花每个人1％的力量。
　　——比尔·盖茨人生最大的财富便是人脉。
　　——安东尼·罗宾
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编辑推荐

《人脉竞争力:三分靠打拼 七分靠人脉》：一个人能否成功，不在于你知道什么，而在于你认识谁，
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