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内容概要

考试是企业管理的重要内容。
自从有了企业这些从事经济活动的部门，就随之有了各种各样的考核。
“考核”本是一个舶来的，在美国被称为“劳绩评价”；在日本被叫做“人事考评”。
中国的台湾地区作为与美国和日本等国的文化关系都很密切的市场经济区域，在企业管理中较早地引
入了美国和日本的考核制度，并使之中国化。
而我们现今采用的企业考核制度，基本上是在原先计划体制下采用的传统考核制度与流行元素的融合
，因而，不可避免地存在着许多弊端，与科学的现代企业考核理论相去甚远。
    考核是一项复杂度较高的管理技术，作为一门实践科学，没有任何一种管理方法或技术可以适用于
任何环境，真正有效的“绝招”往往不是最先进、最流行的，而是与实际环境最匹配的。
所以，除了我们介绍的招法，管理者还需要在实践中不断总结自己的“心法”。
毕竟是，适合自己的才是最好的。
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