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内容概要

　　为了超越自己，你必须改变对于卓越的理解。
这意味着真正的与众不同、曲高和寡，但最终你会爱上这种疯狂的想法。
约翰·埃利奥特博士在这本书中要告诉你的是：取得超越预期的成就，即在压力条件下走向成功，迎
接压力的挑战，享受压力带给你的乐趣，让压力最终成为你前进的动力。
　　在这本书中，埃利奥特博士为我们提供了一些有悖直觉的和非传统的观念，这些观念被奥运会运
动员、商业领域的显要人物、顶级的外科医生、推销员、金融专家以及摇滚巨星们所追捧。
    《办公室超人》中不仅包含了科学的原理，还有大量妙趣横生、催人奋进的故事。
它将帮助你在工作、运动，或者任何一个需要你振奋精神、超越自我的场合取得令人瞩目的成功，释
放出前所未有的能量。
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作者简介

作者：(美)约翰·埃利奥特 译者：兰天约翰·埃利奥特博士，在七斯大学教授商业和心理学课程，并
在休斯敦大学和南方卫理公会大学考克斯商学院的领导中心担任兼职教授。
他还是原莱斯大学体育管理和表现提高中心的主任。
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书籍目录

导言：关于卓越表现的神话第一部分 进入超越预斯成就者的内心深处第一章 像松鼠一样思考第二章 
恶心呕吐未必是坏事第三章 向约吉这个纽约佬致敬第四章 尽可能地不切实际第五章 努力工作并不是
答案第六章 一定要孤注一掷第七章 如何自信都不过分第二部分 成为一名超越预期成就的人第八章 要
绝对专注第九章 没有目标就没有一切第十章 例行程序必不可少第十一章 让耐心变成习惯第十二章 进
行合理的评估第十三章 学会“混日子”尾声：“我错故我在”
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章节摘录

　　什么样的生活最令你憧憬？
什么样的成就最令你渴望？
你想知道那些成 功人士是怎样取得非凡成就的吗？
当比尔·盖茨还是一个孩子的时候，他就 迷上了计算机软件，而对学校的学习不闻不问，也正是这种
激情使得比尔． 盖茨成为了当今的世界首富。
迈克尔·戴尔没念完大学就中途退学了，因为 他坚信由自己创立的电脑公司终有一天会打败IBM。
15年以后，戴尔公司成 了全球最大的个人电脑经销商。
尽管困难重重，卡莉·菲奥莉娜还是成为了 第一位在《财富》上排名前20位企业——惠普公司的女性
经理人，之后她又 成功地完成了与康柏电脑公司的合并，而这一交易在许多人看来是不可能完 成的
。
克雷格·文特尔是一个冲浪爱好者，他曾参加过越战，还做过兽医。
 1998年，文特尔宣布他正在建立一个公司，并且计划在未来三年内完成人类 基因组序列的解码工作，
他声称要比一个由政府资助的科学家小组完成得更 快、更经济。
研究生物起源的机构评价他是一个“哗众取宠的机器”，永远 也不能成功。
生物起源学家警告国会说：“文特尔计划将面临严峻的挑战。
 ”2001年2月——比预定的时间还要提前，文特尔宣布他的塞莱拉基因团队 已经获得了关于人类生理
学和疾病的极为丰富的信息。
泰格·伍兹在21岁时 进人职业选手行列，并在第一年就以创记录的12杆优势称雄美国大师赛，之 后又
赢得了两个大师头衔，到29岁时，他已经赢得了大大小小40个冠军。
 如果你能像泰格·伍兹一样应对压力或者像盖茨一样从激情中获得财富 ，你的事业将会有怎样的起
色？
想象一下，有戴尔那样的自信和菲奥莉娜那 样顽强的意志，你将会取得怎样的成就呢？
像克雷格．文特尔一样追求你远 大的理想，并在这个过程中令你的反对者心服口服，那将是多么令人
振奋的 事情啊！
更不用说你还会从中赢得数亿美元的财富，利用这些财富，你就可 以更加自由地追求其他的梦想。
在你所在的公司或部门里，总会有人能给你 留下深刻的印象——你的老板、同事甚至是你的竞争对手
，也可能是你的老 朋友或是你的家庭成员，无论他们从事怎样艰难的工作，面对如何严峻的挑 战，
似乎总能从容应对，并且表现卓越。
 这本书将帮助你成为他们中的一员，并激励你迈进成功者的行列。
 简单地说，上文中所提到的那些人好像都能像超人一样工作，但是实际 上他们并没有任何因为基因
突变而产生的超常之处，我们每个人都能取得像 他们那样的成就。
在计算机领域中，比尔·盖茨和迈克尔．戴尔非常聪明， 但他们仍然承认有些员工对计算机的了解远
远超过了自己。
卡莉。
菲奥莉娜 所经营的科技公司可能是世界上最负盛名的，但是她却说：“我并不是一个 技术专家。
”她取得的成就好像与她的聪慧没有太大的关系，她在大学期间 的专业是哲学和中世纪研究。
当文特尔成立塞莱拉基因公司时，来自全美国 一流院校的科学家们在获得了美国政府30亿美元的资助
之后，花费了6年时 间仅仅破译了人类DNA的3％。
泰格’伍兹的确是一个极具天赋的高尔夫球手 ，但是在每个州都有一些特别强壮的人，他们能将高尔
夫球击得比泰格更远 ，甚至还有一个十几岁的小女孩，她实施的轻击动作比泰格更加娴熟。
才能 和智力当然可以使生活变得容易许多，但是二者都不是大多数事业的决定因 素，成功同样也不
能靠运气。
事实上，也许你并没有意识到，你和你最崇拜 的人往往有着很多的相似之处。
 但是有一件事情要重点说明一下：那些成功人士的思考方式是与众不同 的。
当哨声吹响、赌注下定、洽谈一项交易或成为万众瞩目的焦点的时候， 他们都用到了一种特殊的心态
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。
当一个人需要有所表现的时候，特殊的用脑 方式会把一个普通人变成一个卓越的人。
如果你认为运动员、音乐家、演员 和其他演艺界的人士都是在“表演”，那么你应该知道，无论何时
，无论你 从事何种职业，你都是在“当众演出”。
要想成为一个出色的“表演者”， 你就需要拥有“表演者”的头脑。
这就是我写这本书的目的所在——不是告 诉你如何表现，而是教会你如何思考。
 本书将帮你调整思维模式，使你能够处于最佳的状态，让你把工作能力 提升到更高的层次，使你的
表现更为出色。
但是我不能提供我本人关于卓越 表现的直觉和感悟，这不是一本吹捧我自己的书，也不是一个心理学
知识的 列表。
书中的知识都是根据科学的实验得出来的，这些科学成果在过去的10 年中对数百名学生和客户给予了
大量的帮助，无论你从事什么工作，它们都 会帮助你表现得更加出色。
 不管是成年人还是儿童，每个人都有町能取得杰出的成就，但是成功不 是在转瞬之问就可以达到的
。
我不能挥舞魔杖在瞬间就把你变成比尔．盖茨 或者泰格·伍兹。
你可以通过药物减轻体重、提高性生活的质量，或是消除 你的忧郁，但是我不可能给你开出药方，让
你在突然问就拥有杰出人士的思 想，事情并不是你想象的那样。
没有固定的步骤让你取得成功，也没有能让 你在60秒内就取得成功的灵药。
坦白地讲，我一直认为被心理学家称之为“ 最佳表现”的那些传统规则和技巧会成为卓越表现的障碍
。
我想向你解释为 什么你应该抛弃那些内容，同时向你说明究竟怎样才能取得卓越的成就、怎 样武装
自己朝着成功奋斗——不受心理学的欺骗——最终成为一名超越了预 期成就的卓越表现者。
 在体育界，最刺耳的陈词滥调莫过于那螳强调“心理策略”的理论了： 在心理上事先做好准备的运
动员比那砦在身体方面具有天赋的运动员更有优 势。
，与大多数的陈词滥调一样，这听起来似乎是完全正确的。
所以，在过 去的20年中，临床心理学者已经进入了体育界，并通过教授“压力管理”、 “目标设定”
、“形象化”和“自我交流”等方法帮助运动员在比赛中充分 运用心理技巧。
那些已经有过巅峰表现或者认识到自己已经沦落成替补队员 的奥运会运动员或职业运动员，都希望通
过向心理医师咨询以提高竞技状态 。
职业运动队将心理医师编人正式成员之列；“财富500强”企业也开始雇 佣心理学者对其高级经理人
员进行心理适应性方面的训练。
于是，大量的相 关文章就像雨后春笋般层出不穷，出版的书籍也不计其数。
那些自称是“世 界权威”的人，承诺将教给每一位职业人士用于获得“心理优势”或者拥有 “坚韧
心理素质”的技巧。
数百万的美国人已经购买了这样的书籍，并且还 将不断地购买下去。
P1-4
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媒体关注与评论

书评我想让你知道超越预期的成就是怎样取得的，我还想帮助你到达成功的彼岸，摆脱传统心理学的
误导。
最终你会不断地超越自我，成为一名成功者。
                                                  ——约翰·埃利奥特    取得卓越的成就，不仅要有良好的身体素质，还要有良
好的心理素质。
在《办公室超人》一书中，约翰·埃利奥特将告诉你怎样提高这两方面的素质。
                          ——罗兰多·布莱克曼，NBA全明星球员，达拉斯小牛队教练    以《办公室超人》一书让
人茅塞顿开。
如果你想在事业中不断地取得成功，就读读这本书吧。
                                ——乔治·福尔曼，企业家，前世界拳击冠军    埃利奥特博士运用自己独特的、多学
科的学术背景，赋予MBA学生和经理们以新的创意。
《办公室超人》一书对于那些未来的商业领袖以及任何一个追求卓越的人而言都是非常宝贵的财富。
                         ——保拉·希尔，南方卫理会公大学考克斯商学院领导中心主任    埃利奥特博士让我们科
学地认识到卓越人士是靠非常规的行为和非凡的思维方式胜出的！
《办公室超人》一书会让你释放自己无限的潜能。
                           ——梅·杰米森，前美国国家航空航天局航天员
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编辑推荐

为了超越自己，你必须改变对于卓越的理解。
这意味着真正的与众不同、曲高和寡，但最终你会爱上这种疯狂的想法。
约翰·埃利奥特博士在这本书中要告诉你的是：取得超越预期的成就，即在压力条件下走向成功，迎
接压力的挑战，享受压力带给你的乐趣，让压力最终成为你前进的动力。
 在这本书中，埃利奥特博士为我们提供了一些有悖直觉和非传统的观念，这些观念被奥运会运动员、
商业领域的显要人物、顶级的外科医生、推销员、金融专家以及摇滚巨星所追捧。
 书中不仅包含了科学的原理，还有大量妙趣横生、催人奋进的故事。
它将帮助你在工作、运动，或者任何一个需要你振奋精神、超越自我的场合取得令人瞩目的成功，释
放出前所未有的能量。
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