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内容概要

　　《完美执行之最佳激励/企业完美执行行动方案丛书》主要讲述了执行不是管理者的单方行动，执
行的主体是员工，决定执行是否完美的关键在于员工能否积极主动地投入到执行活动中去。
因此，完美的执行不能只是管理者的一方追求，而应成为企业全体员工的共同信念。
因此，企业应该通过构建支持完美执行理念，倡导追求最佳执行绩效的企业文化，在潜移默化中树立
员工的完美执行意识，再通过员工自己对最佳绩效和行动解决方案。
并且，完美执行的企业文化的构建，为企业的决策、执行中的沟通、激励、控制都提供了一个坚实的
宏观背景和文化基础。
在创作过程中，我们力争从企业执行实践出发，结合现实企业案例，针对企业执行过程中的具体关键
问题提出理论分析和行动解决方案。
就成书来看，我们确信，全书在生动现实的阐述中，用故事揭示理念，用实例提供参照，用方法和实
践经验提供了解决范本，围绕执行流程帮助企业发现执行中的问题，并提出可行的解决方案。
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书籍目录

&ldquo;完美执行&rdquo;的执行（代前言）第一章　激励就是需求的满足一　满意的员工创造卓越的
企业员工比上帝更重要员工是我们的生命线&ldquo;员工第一&rdquo;才能&ldquo;顾客第一&rdquo;一切
来自员工满意二　行动源于需求需求支配行为满意员工从了解需求开始员工究竟想要什么三　激励激
活企业什么是激励不仅是打消了他们的不满激活企业的法宝四　是投资　而不是成本激励是投资高效
执行是回报五　激励与执行同步激励　高效执行的基础奖励努力　而不仅仅是看结果六　激励不激励
　成败两重天GE公司的员工激励联科公司运用激励成功启示第二章　公平至上一　谁都会有机会公平
　激励中不容忽视的问题从公平理论说激励二　公平不是大锅饭公平不等于一视同仁宁咬鲜桃一口　
不吃烂杏一筐三　为什么没有了热情猴子也会对不公平待遇说&ldquo;NO&rdquo;提升员工的公平感四
　分蛋糕的问题激励就是&ldquo;分蛋糕的方法&rdquo;分蛋糕是为了做蛋糕做蛋糕中的公平五　没有
执行依据就没有激励实效公平与不公平公平激励要以绩效为依托六　看看别人是怎么做
的&hellip;&hellip;第三章　是常规工作而非短期行为第四章　金钱的激励是最低层次？
第五章　让目标在执行中闪光第六章　激励从&ldquo;我&rdquo;开始第七章　成长是企业的责任不是
个人的得失第八章　改变职位就可以改变人生第九章　文化的才是深入生命的第十章　从另一个方面
提供动力主要参考书目
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