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内容概要

　　《留人策略》包括薪酬政策留人、分享股权留人、真情关怀留人、支持策略留人、事业发展留人
、工作环境留、企业文化留人、参与管理留人、抱怨管理留人、EO魅力留人。
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编辑推荐

　　随着管理理论的创新和实践的不断深化，人力资源管理的内容越来越丰富，体系越来越庞杂，案
例越来越充实。
如何在浩如烟海的人力资源管理材料中抓住重点、把握核心、掌握精髓？
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