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内容概要

本书共分十二章，其内容包括国有企业改革历史回顾与反思、西方国家国有企业改革及其经验借鉴、
国有企业改制与企业法律形态的选择等等，系统地阐述了企业改制及运行的法律控制。
本书内容全面，条理清晰，结构合理，具有较高的科学性、系统性、理论性及实用性，不仅可作为教
材使用，同时亦可供相关人士参阅。
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