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内容概要

21世纪是社会部门的世纪。
中国的非常利组织能否迅速兴起，将关系到改革开放的成败和“小政府、大社会”目标模式的实现。
本书首先提出了非营利组织的系统框架，并对各类评估制度的形成，政府、媒体、公众、民间评估机
构在其中的角色，评估的标准等问题进行了深入的探讨，为中国非营利组织的健康发展提供了理论依
据。
    第一章是研究的绪论，主要是为整个研究提供背景和导向，包括：问题的提出、选题的理论意义和
实践意义；对国内外文献的回顾与评价，需要进一步研究的问题；研究的目标、计划和方法。
第二章，阐述本书的基本概念与构建评估体系的基本原理。
第三章，构建中国非营利组织评估的理论框架。
第四章，非营利组织的非营利性评估，等等，这里不一一列述。
    作者使用了归纳、演绎和“以用户为中心”相结合的方法来构建非营利组织的评估框架和评估指标
。
本书首先针对中国非营利组织面临的实际问题，构建了一系统的评估框架：非营利性评估、使命与战
略规划评估、项目评估和组织能力评估。
随后，在对国外非营利组织的评估理论、具体经验进行深入研究的基础上，结合中国非营利组织的现
状，作者提出了建立中国非营利组织的非营利性评估制度、使命与战略规划评估制度、项目评估制度
和组织能力评估制度的具体建议，并针对不同的评估模块构建了不同的评估指标。
    书稿文字简练，语句通顺，理论上有一定深度，为中国非营利组织的评估提供理论依据，为非营利
组织自我评估提供理论根据，为独立的第三方评估提供框架与指标体系，为中国非营利组织的健康发
展奠定了理论基础。
     非营利组织研究和工作人员、高等院校公共管理方面的师生和热爱非营利组织事业的广大读者。
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作者简介

邓国胜，男，1968年生，现在清华大学公共管理学院任教。
1999年7月毕业于中国人民大学人口所，获法学博士学位，1999年9月～2001年8月在清华大学公共管理
学院管理科学与工程博士后流动站从事科研工作。
曾获国务院人口普查领导小组“全国优秀人口统计资料”二等奖（1992）、国家计划生育委员会“首
届中国人口科学优秀成果”二等奖（1994）和国家计划生育委员会“第二届中国人口科学优秀成果（
合作）”二等奖（1998）。
1990年至今，在《人口研究》、《清华大学学报》等刊物发表论文30余篇。
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书籍目录

前言第一章　基本概念与原理　第一节　非营利组织的基本概念　第二节　评估的概念与类型　第三
节　评估的指标与指标体系第二章　非营利组织评估的理论框架　第一节　中国非营利组织发展的新
环境　第二节　中国非营利组织的现状　第三节　中国非营利组织存在的问题与对策　第四节　中国
非营利组织评估的理论框架第三章　非营利性评估　第一节　国外的非营利性评估机制与标准　第二
节　中国非营利性评估的制度建设与标准第四章　非营利组织使命与战略规划评估　第一节　使命与
战略规划评估的意义　第二节　使命与战略规划评估的理论与方法　第三节　使命与战略规划评估的
制度与指标体系　案　例　“农家女百事通”的使命与战略规划评估第五章　非营利组织的项目评估
　第一节　项目评估的框架与指标　第二节　非营利组织项目评估的现状与问题　第三节　项目评估
的制度建设与评估指标体系　案　例　宣汉县“幸福工程”项目评估第六章　非营利组织的能力评估
　第一节　组织能力片评估的制度建设　第二节　组织能力评估的框架与指标第七章　评估程序与评
估调查　第一节　评估程序　第二节　评估调查第八章　评估的方法　第一节　逻辑框架法　第二节
　对比法　第三节　快速农村评估法　第四节　参与式评估法　第五节　综合评估法结语 　第一节 
主要结论与政策建议　第二节 有待进一步研究的问题附录：非营利组织自我评估表参考文献后记
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