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内容概要

基于国有经济战略性调整和加入WTO在即的宏观背景，我国经营者持有股权通过多种方式体现出来：
经营层（融资）收购、股票期权、职工持股和股份合作制等等，本书在这方面均作了较为系统的阐述
。
作者本身是律师，参加了几十家大型企业的改制重组上市，书中主要内容是他们实践操作经验的归纳
和总结，具有较强的实用性。
书中有些问题在中国正处于探索阶段，作者欢迎有识之士对股权激励的问题共同研讨。
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作者简介

肖金良，1986年毕业于中国政法大学研究生院。
现为大成律事务所合伙人、律师，并担任全国律协经济专业委员会委员和战略发展委员会委员。

    肖律师在法学理论上具有较深的造诣，他主编有《世界法律思想宝库》、《中华法案大辞典》等法
律工具书。
他是《牛津法律大辞典》翻译
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