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内容概要

本书有针对性地提出了领导工作的100种计谋招法。
其方法简便实用，易于掌握操作。
无论对现任领导者，还是对立志成为领导者的人来说，都有重要的意义。
愿本书伴随着您走向成功！
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  27．领导者考察下属八法   28．怎样对待有过失的人才   29．如何防止好干部落选   30．领导者怎样对
待“近臣”   31．怎样对待合不来的下属   32．哪些因素导致选才用人失误第五章 赏罚并用  激励有方
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第七章 协调关系  左右逢源——领导者协调人际关系的工作方法  48．成功协调人际关系的四个环节  
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—领导者用度的工作方法  77．原则性与灵活性   78．“冷处理”与“热处理”   79．清楚与糊涂   80．
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会议  集思广益——领导者开好会议的工作方法  93．怎样做好会议的准备工作   94．如何提高会议效率
  95．如何把握会议的气氛   96．怎样主持“解决问题的会议”   97．怎样主持好政策性研究会   98．怎
样处理会议中的争执和分歧   99．怎样处理会议中的反面意见   100．怎样处理会议中的意外情况
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