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目录
第一篇 绪论
一、怎样的领导者有望成为领导人才
二、创造、创造素质和创造性领导活动
1.揭开创造的奥秘
2.创造素质并非少数天才所有
3.大胆开展创造性领导活动
三、创造性领导人才的六个特点
1.持有态、发挥态和转化态的完美统一
2.重视整体配合，偏重于发挥群体效能
3.开放型的管理方式
4.开拓型的行为方式
5.多维型的思维方式
6.复合型的知识结构
四、事创造性领导活动的方法
1.把精力用在“刀刃”上――学会剖析
2.尽量多接触富有开拓精社的创业者
――寻求互补
3.在客观因素的“阻抑”下决不动摇
――战胜自我
4.努力将个体行为变成群体行为
――协调成才
第二篇 创造活动的“激发器”――创造意识
一、道德品质怎样强化创造意识
1.优秀的政治品质对创造意识的激发作用
2.高尚的思想意识对创造意识的净化作用
3.良好的工作态度对创造意识的迭加作用
4.健全的心理品质对创造意识的协调作用
二、创造意识怎样激发创造见识
1.创造意识与创造见识的不同“个性”特征
2.创造意识激发创造见识的三种驱动关系
三、创造意识怎样激发创造见识
1.意识对创造才能的各种影响作用
2.酝酿阶段的启动、指向作用
3.顿悟阶段的引导、调节、强化作用
4.验证阶段的修正、激发作用
5.丰富多彩的搭配图谱
四、创造意识在领导活动中的运用
1.及时测出决策前的各种“误差”
2.假设性否定――大胆创造的前奏曲
3.尽力克服四种有碍创造的消极心理
五 创造意识的培养与强化
1.努力营造良好的“创造氛围”
2.经常“监测”自己的创造意识
3.对创造行为实行“自我反馈”

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<领导人才的创造力开发>>

4.对知识和经验实行“自我更新”
5.自觉锤炼心理品质
第三篇 创造活动的“指向仪”――创造见识
一、创造见识的个性特征
二、创造见识的四个重要功能
三、创造见识在领导活动中的运用
1.准确选择最具备攻关条件的“突破口”
2.对多个“备用”决策方案进行评估选优
3.完善“最佳决策方案”
――进行“终端抉择”
四、获取创造见识的诀窍
1.构筑合理的知识结构
2.具有可贵的勇气和胆略
3.树立报国为民的远大志向
4.掌握科学的思维方法
五、巧妙运用创造性思维方法
1.在“求异”中探索真理
――幅射型思维的运用
2.在“求同”中捍卫真理
――幅集型思维的运用
3.举一反三、触类旁通――侧向思维的运用
4.由一般到特殊――演绎思维的运用
5.由特殊到一般――归纳思维的运用
6.通过概念手段把握事物全貌
――统摄思维的运用
7.揭示虚假、反驳谬误
――批判型思维的运用
8.凭借直觉和灵感作出抉择
――直觉型思维的运用
9.多种创造性思维方法
的效替运用和综合运用
第四篇 创造活动的“推进器”――创造才能
一、对客体的组织管理能力
1.分析、判断能力
2.决策、判断能力
3.组织指挥能力
4.疏通、协调能力
5.应变能力
6.知人善任能力
7.口头表达能力
8.文字表达能力
9.专业技术能力
二、对主体的自我完善能力
1.自学能力
2.自省能力
3.自控能力
4.合理支配时间的能力
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三、创造才能的重要作用
四、创造才能的锻炼与培养
第五篇 增强领导行为的创造活力
一、揭开创造力开发的神秘面纱
二、创造――探求“交点”的艺术
三、与上级共事的诀窍
四、与同级协调的艺术
五、做下级心目中的“理想上级”
六、不断提高决策水平
第六篇 努力优化创造环境
一、客观环境对领导活动的影响
二、优化创造环境的原则和途径
后记
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