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内容概要

进入21世纪，中国经济发展也进入了一个新的时代。
在外资企业不断涌入的情况下，中国的企业正面临着新的挑战与机遇，虽然勇于创新、积极进取，但
仍避免不了很多问题，因此还是很有必要借鉴一下欧盟、美国、日韩企业的管理经验，以提高本国企
业的竞争力。
本书案例经典，具有时效性和广泛性，希望会对一些企业的改革、管理有所帮助。
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章节摘录

版权页：贝塔斯曼的报酬制度根据个人成绩、公司业绩加以评估并给予奖励，这一点在同行业中是颇
具竞争力的。
在贝塔斯曼看来，独立性可驱使不断创新、主动自觉，因此得到公司认可而备受鼓舞的员工是推进企
业发展的坚实力量。
所以在贝塔斯曼，全体员工能够充分运用公司赋予的责权，主人般肩负起领导和开创的重任。
在享有企业主人自主性的框架上，公司的主管层都很有责任地将合作精神广泛推行，在确保公司行为
有益于贝塔斯曼集团利益的同时，顾及合作伙伴的利益。
贝塔斯曼致力于挖掘具有主人翁精神、创造才能的一流专业人员，并根据员工的个人潜能及其表现，
给予相当的发展机会。
对于长期雇员，不拘于原部门、国界和生产领域，贝塔斯曼会考虑多种提升。
贝塔斯曼致力于保护人才资源。
贝塔斯曼各个部门的业务发展中，始终体现极大的包容性，因而不会干涉艺术创作、文化表达的自由
性。
贝塔斯曼的目标是建设一个吸引艺术家、作家等有创造天赋人才的家园，且为他们提供艺术与商业双
重发展。
在员工管理中，贝塔斯曼积极倡导权力下放，这也是贝塔斯曼取得成功的关键之一。
要在日益变化、竞争激烈的市场中立于不败之地，就一定少不了权力下放带来的灵活性、责任感和高
效性。

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<(特价书)世界新经济管理模式>>

编辑推荐

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<(特价书)世界新经济管理模式>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


