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内容概要

杰克·韦尔奇曾经说过：“人是我们公司最大的资产。
”而在当今时代，优秀人才的流失俨然已成为管理者的头号危机。
失去一名核心员工就是一场“灾难”，而留住一名优秀员工就是拥有了一份“大财富”。
“企
”，无“人”则“止”，谁都知道人才的作用和意义，谁都想引进高素质的人才，现代企业如何才能
留住人才？
《留心术(留住金牌员工的十大秘诀
)》从十个方面全面地介绍了企业的“留人”艺术，系统阐释了现代企业的
“管人”秘诀。
作者从结果出发寻找问题，结合中国特色的人情关系，给管理者上了一堂生动的“用人”课。

《留心术(留住金牌员工的十大秘诀)》是人力资源领导者、首席行政官、首席财务官和战略规划经理
必读之作！
由汪建民编著。
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作者简介

汪建民，毕业于西安交通大学管理学院，管理学硕士，北大MBA研修班毕业，资深管理类图书策划人
，曾编辑出版《总经理管人用人的21种手段》、《拿什么奉献给你，我的老板》、《一本手册管公司
》、《领导培养下属的100条铁律》等管理类畅销书，其中《总经理管人用人的21种手段》一书已售出
数十万册，名列各大书城销售排行榜前列，深受读者朋友喜爱。
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编辑推荐

　　留住金牌员工的十大秘诀！
——人力资源领导者、首席行政官、首席财务官和战略规划经理必读之作！
 你的公司是否正经历一场始料术及的“跳槽风”与“用工荒”？
是否正经历一场来自竞争对手史无前例的“挖角大战”？
《留心术（留住金牌员工的十大秘诀）》将告诉您留住员工的十大秘诀，让员工不离不弃，忠诚敬业
。
本书由汪建民编著。

Page 7



第一图书网, tushu007.com
<<留心术>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 8


