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内容概要

　　现代社会是高速发展的社会，新思维、新观念已成为改变我们整个社会生活的重要因素，观念不
仅能够作用于人们的思想认识，而且其自身也是一种取之不尽、用之不竭的财富。
正是这个看不见、摸不着的东西，制约着领导者的行为，阻碍着事业的发展。
中国改革开放30多年来，有一条成功的经验，就是始终把更新观念作为改革开放的先导工程。
《领导者36观》对世界观、人生观、价值观、权力观、地位观、利益观、发展观、政绩观、人才观、
群众观等36个观念，从理论与实践的结合上进行了有益的探讨。
文章主题集中，思路清晰，文笔流畅，可以为各级领导干部思考这个问题提供重要的参考。
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书籍目录
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利益是路标第三章　价值观：人生价值值几何，唯留丹心照汗青第四章　诚信观：修德立身之正道，
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观：“八荣八耻”辨是非，引领时代新风尚第二十九章　科学观：崇尚真实求真理，弘扬科学破迷信
第三十章　和谐观：社会安定和为贵，全面发展谐当先第三十一章　稳定观：编织社会安全网，营造
安定大环境第三十二章　公平观：社会财富怎么分配，须以公平作权衡第三十三章　生态观：人与自
然相和谐，再造绿色美家园第三十四章　节约观：华夏千载传家宝，今朝提升成国策第三十五章　务
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