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内容概要

　　所谓大学生“村官”就是在各级政府的政策指导下，鼓励应届高校毕业生到基层农村挂职锻炼（
分别担任村党支部书记助理、村委员会主任助理，因此被社会称为大学生“村官”），以促进农村的
科技和文化发展，推动社会主义新农村建设的一种实践探索。
实践表明，大学生“村官”不仅是新世纪一个崭新的名词，更是培养“知国情、懂民意”新农村建设
接班人的战略举措，也是促进高校毕业生就业和创业的新途径，是广大有志青年知识分子明智的选择
。
　　本研究在对北京大学生“村官”（非农专业）的心理成长访谈和问卷调查结果的基础上，从心理
学与社会学相结合的角度，分析了大学生“村官”的心理成长历程，包括3个方面：一是北京大学生
“村官”的心理成长现状；二是北京大学生“村官”的心理困惑；三是促进北京大学生“村官”健康
成长的对策研究。
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书籍目录

第一章 绪论第一节 大学生“村官”研究综述第二节 大学生“村官”制度概述第三节 大学生“村官”
制度的意义与作用第二章 大学生“村官”的政策研究第一节 大学生“村官”现行政策第二节 大学生
“村官”的选拔程序第三节 大学生“村官”政策的社会反响第三章 大学生“村官”现状调查研究第
一节 大学生“村官”的访谈纪要第二节 大学生“村官”调查报告第三节 大学生“村官”的调查比较
分析第四章 大学生“村官”的成长之路第一节 科技型大学生“村官”的成长第二节 文化型大学生“
村官”的成长第三节 管理型大学生“村官”的成长第四节 商业型大学生“村官”的成长第五节 综合
型大学生“村官”的成长第五章 大学生“村官”的心理分析第一节 大学生“村官”的心理发展类型
第二节 大学生“村官”的积极心理第三节 大学生“村官”的心理困惑第四节 大学生“村官”心理发
展的促进第六章 大学生“村官”的成长激励第一节 大学生“村官”的政策激励第二节 大学生“村官
”多样化物质激励第三节 大学生“村官”的管理激励第四节 大学生“村官”的自我激励第五节 大学
生“村官”的心理激励第七章 大学生“村官”的心理疏导第一节 大学生“村官”的心理教育第二节 
大学生“村官”的心理支持第三节 大学生“村官”的心理解惑第八章 大学生“村官”的职业发展第
一节 大学生“村官”的出路第二节 报考国家公务员第三节 继续留任的“村官第四节 后“村官”的自
主创业后记“村官”的快乐生活
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章节摘录

　　目前大学生“村官”政策还面临创新的任务，需要积极开拓新路子。
　　（四）应该持续关心大学生“村官”的心理成长　　我们的调查表明，除了“村官”期满后的去
留是最大忧虑以外，“村官”都渴望村里、镇里、母校及政府能够更加关注“村官”群体。
大学生“村官”反映最多的是生活单调，缺乏娱乐和交流，孤独感强烈的精神问题。
北京大学生“村官”表示生活单调的占近70%，表示孤独的占27%，从中可以看出大学生“村官”对
精神生活有较高的心理需求和期望；另有25%的大学生“村官”对饮食、交通、住房等物质条件表示
不满意，其中17%左右的大学生“村官”处于偏僻落后的农村，卫生条件不佳、交通与通讯不便，较
大程度的影响了他们工作的积极性。
大多数“村官”工作环境较封闭，外出和学习的机会有限；尤其是入住村里的“村官”，没有在思想
上可以交流的同伴群体，常常容易产生孤独的心理。
因此有必要开展积极的大学生“村官”心理支持。
　　第一，寄予事业，满足发展的需求。
发展的需求是人才较高层次的需求，也是大学生群体尤其看重的需求，因此，必须交给大学生“村官
”充实的事业，给与广阔的事业发展空间。
　　第二，肯定成绩，满足尊重的需求。
应该发挥社会舆论导向作用，加强新农村建设的宣传，表彰扎根农村、奉献自我的先进典型，借此在
全社会树立为新农村建设献智献策的风尚，从而对现有的大学生“村官”形成有效的激励机制。
　　第三，拓展生涯，展示美好事业前景。
要制定出系统的、科学的、动态的大学生“村官”们在事业上的基本规划，为大学生“村官”们展示
一个美好的事业前景，农村基层尤其是乡镇、村两级组织要向他们展示长远的农村事业发展战略规划
，使大学生“村官”们感到有盼头、有干头、有奔头。
　　第四，保障待遇，满足生存的需求。
　　⋯⋯
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