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前言

　　考试录用是公务员制度的核心，也是当前建立民主政治的一项重要内容。
公务员考试录用制度的建立，是改革开放的重大成果，标志着我国干部人事制度开始走上了法制化、
科学化、民主化的轨道。
　　中国是考试制度的故乡。
科举考试创始于隋，完备于唐，废止于清。
在存续1300年的历史进程中，考试制度不断丰富发展，瓜瓞绵绵，根深叶茂，成为我国传统文化宝库
中的一件瑰宝。
从某种意义上说，她对于民族的繁盛、文化科学的发展、国民素质的提高、国家的选贤任能都是功不
可没的。
同时，也对推进世界文明作出了应有的贡献。
正如英国学者说的，“考试是中国发明的，它将和火药与印刷术一样，使欧洲国家发生另一次的大变
化”（引自邓嗣和著《中国考试制度史》附录）。
英国学者所说的“另一次的大变化”，是指英国学习借鉴中国科举经验，颁发《关于录用王国政府文
官的枢密院令》，推行考试录用制度，首创了现代文官制度即公务制度，并被欧洲以及世界各国所效
仿。
　　公务员考试录用是考试制度历史的回归和发展。
无论是指导思想、考试内涵和方式方法，都不可同日而语。
公务员的考试录用，坚持公开、平等、竞争、择优的原则，开阔了选人用人的视野，给社会上有知识
、有能力、愿成为公务员的人提供了在平等的基础上凭真才实学竞争的机会，有利于优秀人才的脱颖
而出，从而为造就一支高素质、专业化的国家公务员队伍创造了条件。
坚持选人用人的透明度，将选人用人置于社会、群众和舆论的监督之下，促进了政府机关的廉政建设
，从机制和制度上防止进人用人过程中的不正之风。
坚持鼓励进取、奋发向上的机制，引导青年认真学习、勇于进取，有助于促进全社会形成一种重才、
爱才、惜才、用才的良好风气。
坚持从实际出发，不断丰富和发展选人用人的方法，尽力克服科举制度中存在的“朝有幸进之臣，野
有抑郁之士”的现象，力争人尽其才，才尽其用，适才适用，促进全社会人才资源的整体开发利用。
　　当一名公务员是当代许多青年的共同理想。
对每个准备跨人公务员队伍的考生，都希望在复习备考之时，拥有一套“作者权威、内容新颖全面、
解析简明透彻、习题实用有效”的辅导书籍。
为帮助广大考生以优异的成绩实现自己的理想，中国高级公务员培训中心、中国国家人事人才培训网
组织一批具有扎实理论功底和丰富行政管理经验，深受考生爱戴的名师名家，编写了“2011年版公务
员录用考试专用教材”。
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内容概要

公务员行政职业能力测验，本质上是一种能力测试，与一般的知识性测验不同，能力测验考查的是考
生顺利完成某一活动所必需的主观条件以及对知识的使用效率。
这个特点意味着，复习活动不能在短期内迅速提高考生的能力。
　  但是，“提高能力”和“提高能力测试的成绩”是完全不同的两件事。
例如，人的智商一生是稳定的，不同的时候测查某个人的智商，成绩都大致相当，但是假如这个人如
果对智力测验（能力测验的一种）的题目类型、命题特点以及考察规律有了较多了解，他的智力测验
成绩可以在短时间内有较大提高，虽然他的智力不大可能在同样的时间内大幅上升。
    正是基于这样一个基本思想，我们编纂了本书，旨在通过它，让广大考生了解公务员行政职业能力
测验中一些基本的命题思想、考察规律、常见的干扰项设置以及正确答案的规律性特征，我们无法让
本书提高考生的能力，但是通过它，却可以比较有效地提高考生在公务员行政能力测验中的成绩。
    当然，对不同的题型，辅导效率也不同，例如言语理解与表达、逻辑判断和数量关系板块中，规律
性内容较多，大家可以通过本书对真题和例题的讲解比较快的掌握命题者的考察思路，而在常识板块
中，由于该题型对知识的依赖性较高，所以它更取决于考生的日常积累，而不易短期冲击式提高。
    本书以真题为主，详细地剖析和归纳了历年考试的规律特征，希望对大家的备考复习有所帮助，也
祝愿广大考生能顺利通过考试，迈好人生中重要的一步！
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章节摘录

　　32.改革开放以来，我国经济总体上保持了高速增长态势，但劳动就业的增长却远低于经济增长的
速度。
目前，尽管我国服务业吸纳劳动就业的比重在不断上升，甚至已经成为吸纳就业的主力军，并且基本
消化了包括从农业和制造业中转移出来的劳动力存量在内的所有新增劳动力，但与发达国家相比，它
对劳动就业的贡献率还是太低。
我们务必利用产业结构调整和增长模式转变的机会，发掘服务业对发展经济和扩大就业的巨大潜力。
这段文字主要说明了（　）。
　　A.产业结构调整是我国服务业快速发展的重要契机　　B.服务业是保障我国就业快速增长的重要
推动因素　　C.我国服务业对劳动就业的吸纳能力有待进一步拓展　　D.就业与经济增长不一致的主
要原因在于服务业发展滞后　　33.①单纯罗列史料，构不成历史　　②只有在史料引导下发挥想象力
，才能把历史人物和事件的丰富内涵表现出来　　③历史研究不仅需要发掘史料，而且需要史学家通
过史料发挥合理想象　　④所谓合理想象，就是要尽可能避免不实之虚构　　⑤这是一种悖论，又难
以杜绝　　⑥但是，只要想象就难以避免不实虚构出现　　将以上6个句子重新排列，语序正确的是
（　）。
　　A.④⑤⑥③②①　B.③①②④⑥⑤　　C.⑤③②①④⑥　D.①③④⑥⑤②　　34.①在丹麦、瑞典
等北欧国家发现和出土的大量石斧、石制矛头、箭头和其他石制工具以及用树干造出的独木舟便是遗
证　　②陆地上的积冰融化后，很快就出现了苔藓、地衣和细草，这些冻土原始植物引来了驯鹿等动
物　　③又常年受着从西面和西南面刮来的大西洋暖湿气流的影响，很适合生物的生长　　④动物又
吸引居住在中欧的猎人在夏天来到北欧狩猎　　⑤北欧虽说处于高纬度地区，但这一带正是北大西洋
暖流流经的地方　　⑥这大约发生在公元前8000年到公元前6000年的中石器时代　　将以上6个句子重
新排列，语序正确的是（　）。
　　A.⑥②④①⑤③　B.⑤②③④①⑥　　C.⑥⑤③②④①　D.⑤③②④⑥①　　35.避讳是为了表示
对封建君主和尊者的敬畏，必须避免直接说出他们的名字而采用别的方式加以表达。
它是封建宗法制度的产物，又是家天下和尊祖敬宗的体现。
它起源于西周，完备于秦汉，盛行于唐宋，到清代的雍正、乾隆年间发展到极致。
避讳作为封建社会特有的禁忌制度目前已消亡了，但是，不许犯忌和害怕犯忌的双向心理并没有消除
，避讳已演变为某些趋吉避凶的习俗，在现实生活中的影响依然存在。
　　根据这段文字，以下说法正确的是（　）。
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编辑推荐

　　《2011年版公务员录用考试专用教材：行政职业能力测验历年真题汇编》适用于公务员，事业单
位.大学生村官，选调生政法干警，军转干、三支一扶考试。
　　权威的编写团队，精编的科学教材，简洁的解题套路，真正的名师点津，优化的系统结构，实用
的提分战术。
　　中国第一套完整科学的公务员标准教程。
严格依据最新公务员考试大纲编写。
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