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内容概要

《毕业生快乐求职》帮助毕业生在求职前科学的规划自己的职业生涯，合理的进行职业定位，提早储
备求职能量，帮助毕业生在职场赢得心仪的工作。
《毕业生快乐求职》从策划、构思、起草到编辑成书，历时几载，增删数次，汇集了许多专家学者的
心血、智慧和研究成果。
他们始终站在时代的潮头，力求将最新颖、最精美、最香甜的求职大餐奉献给广大大中专院校毕业生
和求职者。
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章节摘录

版权页：   （1）解放思想，转变观念 要做好求职择业的思想准备，首先要解放思想，转变观念。
不打破旧的思想，就不能走出思想误区，树立新的就业思想。
现在，统包统分的就业制度已经基本上为新的就业制度所代替，上大学已不是就业的保证，而只是提
高自身素质的途径。
目前，一些大城市和高层次的用人单位人才需求经过多年的补充已逐渐饱和，大学生的就业现状已经
明显呈现下降的趋势；中小城市、乡镇基层单位、非国有企业已成为接收毕业生的广阔渠道。
可是，有些学生依然存在“水往低处流，人往高处走”的传统观念，存在“父母在，不远游”的家庭
观念，存在“人不亲土还亲”的故乡观念。
这些旧的就业观念严重地妨碍了大学生提高适应新的就业形势的能力。
因此，大学生应该更新就业观念，做好思想准备，以适应新的就业形势。
 目前，在少数大学生中存在的择业思想误区有：①主次不分。
部分大学生以选择一个好地方为目的，择业以地域为主而非以事业为主。
②自知不明。
有的人不知道自己属于哪种类型的人才，不知道自己适合干什么工作、不适合于什么工作，缺乏必要
的自我分析能力。
有的人觉得自己什么都能干，给个县长、市长也照样能当，却不知道这些职业应具备什么样的知识和
能力。
③鼠目寸光。
只顾眼前利益，忽略职业的发展前景。
④物质至上。
过分尊崇物质的力量，求职择业以金钱为主要衡量标准。
⑤树下乘凉。
想依靠父母的关系网得到工作和生活上的照顾，忽视自身素质的锻炼和提高。
大学生必须纠正这些不正确的思想，适应新的就业形势的需要，找到与自己实际相符合的理想职业。
大学生是同龄人中的佼佼者，应确立高尚的职业理想。
 （2）正确选择，追求高尚 如果说，中小学时代是一个人的职业理想的萌芽阶段，那么，大学时代则
是一个人的职业理想茁壮成长的时期。
大学生在走向社会的时候，职业理想通常已经形成，对今后的职业生涯具有长远的重大影响。
 大学生的职业理想是指大学生对未来职业的一种强烈的追求和向往，是指对未来职业的规划和构思。
这是决定大学生选择职业类型和原因的决定性因素，求职择业的一切都以此为基本出发点。
 大学生高尚的职业理想应当是把个人志向与国家利益、社会需要结合起来，走出个人的小天地。
如果纯粹只从个人的角度考虑问题，就非常容易走进死胡同。
 （3）认识市场，适应市场 在社会主义市场经济环境中，我们每一个大学生都可以问一问自己：自己
的思想观念、思维方式适应市场经济环境的需要吗？
企业进入了市场，商品进入了市场，人才也要进入市场。
如果不想被历史的潮流无情地淘汰，就必须努力去认识市场，适应市场，树立市场观念。
有的人认为，大学生的天职主要是学习科学文化知识，以后未必在经济领域工作，有无市场观念关系
不大，这种看法是错误的。
毕业生就业制度改革的一个重要特点就是把社会主义市场经济的竞争意识，引入到大学生的就业之中
，建立起公正、公平、竞争、择优的人才成长环境。
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编辑推荐

《毕业生快乐求职》既可以作为茶余饭后的“看资”，又可作为指点迷津的教材。
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