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内容概要

我国推行公务员制度已有10余年。
实践证明，公务员制度是适合中国国情的一项好制度。
从颁布《国家公务员暂行条例》到制定《在华人民共和国公务没法》本书以下简称《分务没法》，标
志着我国公务员管理制度日益完善。
为了更好地适应建设公共行政以及社会主义市场经济发展要求，《公务员法》通过多方面的制度设计
，着力解决当前公务员管理中存在的一些主要问题。
    《公务员法》在“辞职辞退”一章，强调了公务员队伍中领导成员应该承担的政治责任，重点是建
立领导成员的辞职制度。
    塑造公务员的“公共精神”是《公务员法》制度设计的价值定位；提高公务员的专业化水准，是《
公务员法》制度设计的目标定位。
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应松年：国家行政学院法学教研部主任、教授；中国政法大学兼职教授、博士生导师；全国人大代表
、全国人大内务司法委员会委员。

    宋世明：国家行政学公共管理教研部教授、博士；“国家公务员法起草小组”成员，《中国公务员
法立法之路》作者。

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<公务员法释义>>

书籍目录

序言第一章 总则第二章 职务与级别第三章 更新机制  第一节 录用  第二节 职务任免  第三节 培训  第四
节 交流  第五节 辞职辞退  第六节 退休第四章 激励保障机制  第一节 考核  第二节 职务升降  第三节 奖
励  第四节 工资福利保险第五章 监督机制  第一节 义务与权利  第二节 惩戒  第三节 回避  第四节 申诉控
告  第五节 职位聘任  第六节 法律责任中华人民共和国公务员法国家公务员暂行条例

Page 4



第一图书网, tushu007.com
<<公务员法释义>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 5


