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内容概要

本书是2008最新公务员录用考试专用教材，是面试及心理素质测评的指导用书。
本书从命题和实战的角度出发，结合考生在复习过程中遇到的实际问题，对公务员考试的现状及考试
特点作出精辟的论述，并介绍了面试和心理素质测评的主要内容、方法、应试策略和有关注意事项。
        本书集权威性、实用性、科学性于一身，是最理想的国家公务员录用考试的复习材料。
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