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内容概要

当好老板是不容易的，因此不少老板常常感到束手无策。
俗话说，没有带不好的兵，只有带不好兵的将军。
    这句话也可以这么说：没有管不好的下属，只有当不好的老板。
要想当好老板，就必须懂得管理下属之道，这就是我们这里所主的“管人三道”。
这“三道”能够帮助你管好人，激励人，让你的下属把你的事业推向颠峰。
    “用情感打动他人，用利益激励人，用事业成就人”，是对“管人三道”最简单明了的叙述。

Page 2



第一图书网, tushu007.com
<<管人三道>>

书籍目录

用情感打动人  第一节�尊重：经济实惠的笼络方法    尊重普通人：征服杰出者    重赏中等，吸引上等    
放下架子，招揽贤才    用火热心，换积极性    一片诚心，一派忠心    尊重小人物，避免大祸害  第二节�
宽容：厚德我载物的大家风度    容忍下属的缺点，发挥下属的长处    老板给足面子，下属干劲十足    
能容纳多大的错误，就有多大的胸怀    老板给机会，下属会反省    老板会宽容，下属能进步    君子不
念旧恶，善用有错之人    择劣封赏，安定功臣    骂要骂得狠，收要收得妙    不会克制，丢掉前程  第三
节�沟通：沁人心脾的无形策略    一席好话，胜过巨额奖金    一个行动，就能粘合人心    一种心态，决
定事业成败    点滴激励，造就英雄    慎重批评，能获双赢    绕开常规，迂回打动  第四节�诚信：扣开金
石的智慧钥匙    以信誉为根，靠质理立本    只要讲信用，就会有出路    诚信能服人，诈术难长久    老板
有威信，下属才信服    人才理好了，钱财也理好了    上下齐努力，看人不看钱  第五节�公正：战无不胜
的攻心法定    宽猛相济，恩威并施    杀鸡儆猴，树立权威    建立竞争机制，注重“学力”、“能力”    
不能论资排辈，看能力不看资历    当好主心骨，发挥影响力    创造各种机会，让下属施展才能    老板
不偏激，不属能成事用利益激励人⋯⋯用事业成就人

Page 3



第一图书网, tushu007.com
<<管人三道>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 4


