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内容概要

家庭缺少科学的管理，导致父母离异和孩子无能以及精神的乏味⋯⋯
企业缺少科学的管理，导致人心涣散、资财浪费、效益低迷、破产倒闭⋯⋯
社会缺少科学的管理，导致政局动荡，国力衰退、主权沦丧、民不聊生⋯⋯
世界缺少科学的管理，导致狼烟四起、尸骨遍地、万物尽绝、文明坠落⋯⋯
我们需要科学的管理；人类需要科学的管理。

奴隶社会、封建社会、资本主义社会、社会主义社会等各种社会形态，人类用血和泪寻求着科学的管
理模式。

"联合国"、"冷战"、"多极化"，世界用核弹辩论着科学管理的规则。

"包产到户"、"计件工资"、"权利下放"、"企业改制"，我国用"摸着石头过河"的方式探索着科学的管理
法规。

"合同制"、"高才高薪"、"下岗"、"招聘"，企业在管理的领域内寻求着发展的缝隙。

生活离不开管理；生存离不开管理。

谁的管理最科学，谁的文化、经济、军事就最强大，在文化、经济、军事上赶超别人，必须在管理上
领先一步。

科学管理的首要原则是吃下人类管理文明的成果，营养出一个一个的新的生命。

科学管理的第二原则是不断地用成果喂养这个弱小的生命，使之健康。

科学的第三原则是等这个生命顶天立地之后仍需吃下自己和别人创造的果实，使之伟大。

这就是科学管理生存的科学基础。

我们中国在强化了商品意识、质量意识、科技意识之后，是否应该走到强化管理意识这一更高的境界
。

我们需要科学的管理。

管理是人的头脑。
没有头脑的人就算肢体的发达可开天辟地也依然是白痴、依然是别人眼里的一块肥肉。

在我们的头脑中无论如何不能够缺少管理。
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