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内容概要

在这本书中，我们无意诘问员工是否应该对公司忠诚，只是想提醒每名职场中的人们，当他或者她接
受公司入职教育，接受所谓企业文化熏陶的同时，他或者她在自己的心里就应该有一个清醒的意念，
就是与员工对企业的“忠诚”相对，则是企业（老板）对员工的忠诚度。
契约当然是解决一些基本问题的最好办法，但是王志东都可以被资本逼走，普通员工如你如我者，就
必然存在被裁员的更大可能。
因此，在入职前把一些东西都想明白透彻，当然是最为根本，也最最必须的。
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书籍目录

回忆之前，忘记之后（代序）第一章 总裁的错误为什么要员工来承担？
  公司到底是谁的家？
  老板走四方，员工上战场  员工不过是蚂蚁  一将功成万骨枯  为什么只换球员不换教练？
  员工的收入与股东的利益一般成反比  公司只要有失败就会有裁员  公司业绩好也会裁员  公司裁员没
有任何代价  公司不是员工可以终生依赖的地方  依附于公司要掌握一个度第二章 只要自己永远不会出
卖自己  艾科卡的故事  做一个有眼光的员工  像老板一样思考  敬业：敬“职业”而不是敬“企业”  忠
诚的前提是生存下去  只有知识才是永远的财富  利用公司的资源积累自己的资源  建立良好的人际关系
   锻炼自己的应变才能  培养自己的协调能力  锤炼自己的品格  抓住属于自己的机会  时刻维护自己的权
益第三章 丢掉幻想，从头再来  摆正自己的位置  调整心态，学会放弃  要有从头再来的勇气  人生能有
几回搏？
  ⋯⋯
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媒体关注与评论

什么是责任公司归根结底是股东的家，是老板的家。
公司从诞生的那天起，它就是为股东牟利的，而不是为员工。
总裁的错误为什么要员工来承担？
是因为总裁根本就没有想到要自己来承担责任，或者是总裁根本就承担不起，没有办法，就有拿员工
开涮。
员工收入与股东收益一般成反比，对于智力密集型企业来说更是如此。
为了确保最大的利益，牺牲员要在所难免。
员工在公司是没有安全感的，他们会努力工作，但是他们不是决策者。
并不是他们无法对公司负责，而是公司无法对他们负责。
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编辑推荐

“没有永远的朋友，也没有永远的敌人，永远不变的只有我们的国家利益”。
18世纪，英国外交大臣帕克曾经说过这样一句我们每个人都耳熟能详的话。
这句话也同样适用于公司的老板和员工之间。
即对于老板而言，没有永远的员工，永远不变的只是公司的利益。
 2004年上半年，中国最著名的IT公司一夜之间裁掉了近千名员工，他们中的很多人忠诚、敬业，没有
任何借口，他们是一群正在把信送给加西亚的人，但是，他们的命运在20分钟内就被改变了！
他们迷惑，他们彷徨，他们震惊，他们终于明白－－公司不是我的家。
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