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内容概要

做领导需要才能与魄力，更需要足智多谋。
智谋是领导者树立权威的先决条件，也是领导者管人用人的一根魔杖。

    做领导必须有胆识，有立场，有魄力，尤其必须有智慧。
一个领导者只有把自己的个人魅力与领导艺术智慧地结合起来，才能选定最佳位置，发挥领导力量。
领导者的智源在哪里？
它在每一个领导者的心里，等着你去呼唤，去开采，去激活！
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