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内容概要

本书分析了我国企业劳动争议调解制度形成的社会背景和赖以存在的经济基础以及时代背景，比较了
该程序与其他劳动争议权利救济程序之间的关系，并对企业劳动争议调解程序制度的价值进行了相应
的评判，并作了制度重塑方面的一些理论探索。
      针对劳动争议仲裁程序中存在的种种程序缺失，笔者对劳动争议仲裁程序制度的创新的提出了一些
大胆的设想。
这些设想同时也是一种期望，如果将来制度的修正有所契合。
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中央国家机关直属事业单位人事争议仲裁委员会委员(兼)，北京大学劳动和社会保障法研究所副研究
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