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内容概要

随着市场经济体制的建立与发展，劳资关系发生了许事新的变化、产生了许多新的特点，劳资争议呈
现急剧上升的趋势。
由于劳资争议关系到广大劳动者的切身利益，如何正确及时解决劳动争议，维护劳资双方的合法权益
，协调和稳固劳动关系成为目前社会的一大热点、难点问题。
为此，我们组织编写了《劳动者权益及劳动争议处理实用法律手册》一书，本书根据现行国家劳动法
律法规，在深入调查研究我国劳动市场的实际基础上，以问答的形式详细介绍了劳动合同、劳动时间
、劳动报酬、劳动纪律、劳动安全、特殊职工的保护、福利与劳动保随、职业培训、劳动争议的调解
、仲裁及诉讼者劳动法律知识。
内容全面，简明扼要，是劳动法律关系中当事入维护自己合法权益所必备的工具书。
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书籍目录

第一章 劳动合同和集体合同  什么是劳动合同？
  劳动合同可分为哪几类？
  劳动合同的期限有哪些种？
  劳动合同应具备哪些内容？
  什么是劳务合同？
  劳务合同和劳动合同有何区别？
应分别适用何法律？
  劳动合同是否一定要经过鉴证才有效？
  劳动者自己可以选择劳动合同期限吗？
  退伍义务兵分配到企事业单位应签订何种期限的劳动合同？
  续订劳动合同要规定试用期吗？
  职工在什么情况下可能被辞退？
  劳动合同的解除和劳动合同的终止有何区别？
  什么样的劳动合同是无效的劳动合同？
  无效的劳动合同由谁来确认？
  无效的劳动合同会产生什么法律后果？
  劳动合同中关于约定保守商业秘密的问题，是怎么规定的？
  什么情况下，劳动者可随时解除劳动合同？
  企业安排职工下岗的，原劳动合同如何变更和解除？
  如何处理无效的劳动合同？
  签订无固定期限劳动合同的劳动者被追究刑事责任能否解除劳动合同？
  用人单位招用未解除劳动合同的劳动者应承担什么责任？
  用人单位可否单方面解除患有精神病的合同制工人的劳动合同？
  在什么情况下劳动合同可由双方合意解除？
  订立和变更劳动合同应遵循哪些原则？
  什么情况下劳动合同可以终止？
  企业招收职工能要求职工交“入厂押金”吗？
  如何解决企业强制职工入股所发生的劳动争议？
  劳动者在哪些情形下解除劳动合同获得经济补偿金？
  用人单位在哪些情形下可解除劳动合同不支付经济补偿金？
  ⋯⋯第二章 劳动时间第三章 劳动报酬第四章 劳动纪律第五章 劳动安全第六章 女职工特殊保护第七
章 未成年人特殊保护第八章 福利与劳动保险第九章 职业培训第十章 劳动争议基本法律知识第十一章 
劳动争议调解和仲裁第十二章 劳动争议诉讼附录
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