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内容概要

中国人事科学研究院组织专家学者编写的《人才强国战略研究丛书》，全面总结了2003年中央人才工
作会议以来，我国实施人才强国战略的实践经验，并从人才学和人力资源理论方面进行了有益探索和
创新，提出了一些独到见解和积极的政策建议。
我认为他们做了一件很有意义的工作，发挥了专家学者的理论宣传和政策咨询作用。
这套丛书对于深入学习贯彻十七大精神，贯彻落实科学发展观，更好地实施人才强国战略，深化人事
制度改革，做好新时期人才工作，具有重要的指导意义和借鉴参考作用。
    党的十七大第一次确立了人才强国战略在落实科学发展观中的基础地位，明确指出：“更好实施科
教兴国战略、人才强国战略、可持续发展战略，着力把握发展规律、创新发展理念、转变发展方式、
破解发展难题，提高发展质量和效益，实现又好又快发展”。
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章节摘录

　　第一章 导论　　第二节 中国人才引进战略　　进入新世纪新阶段，党中央、国务院高瞻远瞩，
在认真分析国际国内形势变化的基础上，作出了科教兴国战略和人才强国战略，确立了在新的历史起
点上我国人才工作的基本思路和宏观布局，提出了我国由人口大国转化为人力资源强国的宏伟目标。
在党的十七大上，胡锦涛总书记提出，要深入贯彻落实科学发展观，更好实施科教兴国战略、人才强
国战略和可持续发展战略。
但是，面对新形势新任务，我国现有的人才队伍特别是高层次创新人才队伍的状况，还无法适应全面
建设小康社会和建设创新型国家的需要。
因此，在更好实施人才强国战略中，人才工作的一项重大使命，就是要在继续稳定和合理用好国内现
有人才的同时，下大力气在全球范围内吸引留学人员和海外高层次创新人才，真正做到“天下人才天
下用，天下人才为我用”。
中国人才引进战略，集中体现在回归战略、引进战略和吸引战略这三大战略。
　　一、回归战略　　回归战略，是指要做好新世纪新阶段留学人才的归国工作。
按照国际惯例，一般来说，在3个出国留学人才中，应该有2个出国留学人才归国工作，1个在国外工作
和沟通信息，回归率与滞留率之比为2：1。
按照这一要求，在我国121.17万名出国留学人才中，目前仅有1／4的留学人才回国。
这说明，要做好新世纪新阶段的留学人才回国工作，任务还十分艰巨。
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