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前言

　　中国人事科学研究院组织专家学者编写的《人才强国战略研究丛书》，全面总结了2003年中央人
才工作会议以来，我国实施人才强国战略的实践经验，并从人才学和人力资源理论方面进行了有益探
索和创新，提出了一些独到见解和积极的政策建议。
我认为他们做了一件很有意义的工作，发挥了专家学者的理论宣传和政策咨询作用。
这套丛书对于深入学习贯彻十七大精神，贯彻落实科学发展观，更好地实施人才强国战略，深化人事
制度改革，做好新时期人才工作，具有重要的指导意义和借鉴参考作用。
　　党的十七大第一次确立了人才强国战略在落实科学发展观中的基础地位，明确指出：“更好实施
科教兴国战略、人才强国战略、可持续发展战略，着力把握发展规律、创新发展理念、转变发展方式
、破解发展难题，提高发展质量和效益，实现又好又快发展”。
这是我们党正确总结我国发展经验，不断认识和把握社会主义现代化建设规律作出的重大抉择，是深
入贯彻落实科学发展观的必然选择，是全面建设小康社会，加快推进社会主义现代化建设的必由之路
。
政府人力资源部门要以十七大精神为指导，深入贯彻落实科学发展观，以改革创新精神更好实施人才
强国战略，扎实推进人才工作。
　　更好实施人才强国战略，是新时期人才工作的主线，是政府人力资源部门的根本任务。
要更好实施人才强国战略就要在以往工作的基础上，在“更好实施”上下功夫，更好地理解实施人才
强国战略的科学内涵，把握其精神实质，更好地认识实施人才强国战略的重大意义，明确实施人才强
国战略的工作目标，把握实施人才强国战略的基本要求；紧紧围绕“更好实施”，树立新观念、开启
新思路，谋划工作思路，明确工作目标，确定工作重点。
　　首先，要进一步明确更好实施人才强国战略的目标要求。
　　十七大提出更好实施人才强国战略，人才强国战略的内涵不断丰富和清晰。
更好实施人才强国战略，必须更好地服务于发展这个第一要务，确立人才资源是科学发展第一资源的
战略地位，进一步发挥人才对经济社会发展的引领和支撑作用；必须更好地贯彻以人为本理念、牢固
树立科学人才观，把尊重人才、爱护人才、服务人才、促进人才全面发展作为人事工作的根本出发点
和落脚点；必须按照更高的标准加强人才队伍建设，扩大总量、提高素质、优化结构；必须采取更为
有力的措施，创新人才工作体制机制，完善制度、营造环境、加大投入。
　　更好实施人才强国战略的目的，就是为发展中国特色社会主义、夺取全面建设小康社会新胜利、
实现中华民族的伟大复兴提供人才保证和智力支持。
政府人力资源部门要在已有工作的基础上，更好明确下一步的工作目标。
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内容概要

本书是《人才强国战略研究丛书》之一。
中国人事科学研究院组织专家学者编写的《人才强国战略研究丛书》，全面总结了2003年中央人才工
作会议以来，我国实施人才强国战略的实践经验，并从人才学和人力资源理论方面进行了有益探索和
创新，提出了一些独到见解和积极的政策建议。
我认为他们做了一件很有意义的工作，发挥了专家学者的理论宣传和政策咨询作用。
这套丛书对于深入学习贯彻十七大精神，贯彻落实科学发展观，更好地实施人才强国战略，深化人事
制度改革，做好新时期人才工作，具有重要的指导意义和借鉴参考作用。
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章节摘录

　　2.我国人才市场人才定价应考虑的问题　　现阶段，我国正处于从计划经济体制向市场经济体制
过渡的转轨时期，工资制度的显著特点是政府机关事业单位和部分国有企业工资制度执行国家和行业
的规定。
国家和行业的人才定价往往偏离市场的人才定价，计划色彩浓厚。
对于隐性收入和福利待遇高的单位，如石油、电信、电力、银行、保险等行业，人员往往不愿往外流
动，这类单位辞退部分人员特别是那些不合格人员时，困难重重，引进新鲜血液又受制于编制的限制
。
对于隐性收入和福利待遇差的单位，招聘某类人才，如果政府规定的工资水平明显低于这类人才的市
场工资水平，而单位又不得不遵照政府的工资制度时，这些单位就不容易招到这类急需的人才，甚至
单位内部原有的人才也留不住。
为了促进人才在政府机关、事业单位、国有企业和其他各类用人单位之间的流动，必须注意人才的定
价，政府对机关事业单位和国有企业的工资制度应及时调整以适应人才的市场定价。
　　3.建设和谐社会，要加强政府对人才市场的调控　　为了发展社会主义市场经济，人才的自主流
动应当得到鼓励。
政府强调用市场手段来配置人才资源，人才资源的配置就会不断合理化。
但是由于经济利益的驱动，人才流动呈现出内陆地区往沿海、沿江一带，边远地区往大中城市等单向
流动的现象。
如果长此以往将会影响到内陆地区和边远地区的经济社会发展。
另外，人才在行业和职业间流动的一些现象也值得注意，如，一些对身体危害性较大、需要体力较强
的工作，一方面很难吸引到合适的人才，另一方面已有的人才也很难保住，势必影响国家经济社会的
全面均衡发展。
 　　⋯⋯

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<人才配置与人才市场>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


