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内容概要

本书为“中国注册人力资源管理职业资格认证”的指定培训教材之一。
全书以什业薪酬管理为主线，对薪酬体系与结构，付薪策略与原则、福利与保险做了完整深入的分析
。
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作者简介

胡昌全，中国注册人力资源管理师培训讲师，中华国际科学交流基金会理事，中国人民大学MBA入学
面试常年主考官，现任北大纵横管理咨询公司副总经理，高级合伙人。

    曾在德国科隆CTC中心进行管理深造，在人力资源管理以及企业管理模式领域有较为深入的研究。
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