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内容概要

本书是国内第一本系统、面全地阐述学习型组织推进的著作。
作者在多年咨询实践的基础上，总结出了阻碍学习型组织推进的6大陷阱，并通过正反对照的方式提
出了解决思路，直抵5项修炼的真谛。
    在对5项修炼精确剖析的基础上，作者创造性地提出了推进学习型组织的4种路径，并详细说明了各
种路径的推进方式、步骤和要点。
这些理论和方法已经被作者成功地应用于多家客户的学习型组织建设活动，并取得了良好的效果！
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作者简介

王吉鹏，中国权威的企业文化咨询机构——北京仁达方略管理咨询公司董事长，国内著名管理咨询专
家。
长期从事组织行为与企业文化实证研究与咨询实践，是国内极有影响力的企业文化实证研究与咨询专
家，创建了企业文化全新的实证性的理论体系和建设方法，构建了建设学习型组织的
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