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内容概要

本书将经济体制看作为各种制度的集合，是“比较制度分析（CIA）”这一新领域中第一部系统论述
市场经济体制多样性的权威著作。
本书以现代日本经济体制作为比较制度分析的主要对象，从理论上对这一体制的内部结构，以及构成
这种结构的各种要素所具有的激励效果和相互依存关系加以论述。
本书自1999年获得作者的授权由国务院发展研究中心的研究人员译成中文，出版后，受到国内经济学
界的关注，尤其是一些经济类院校师生把本书作为课外参考书。
为满足广大读者的要求，中国发展出版社将推出本书的第二版，希望对更多的读者有参考价值。
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