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内容概要

本书是麦格劳-杀尔专业培训丛书的员工激励标准教程。
本书作者安妮·布鲁斯是美国著名的员工激励战略专家，对全球企业界关注的管理学领域各课题，尤
其是员工激励战略有着深入的研究。
作者通过考察全球知名企业，如星巴克、迪斯尼、维珍管理公司、西南航空公司、高盛集团、戴尔电
脑公司、赛仕软件研究所，研讨它们在员工行为和动机管理方面的实际经验，总结出了24种激励员工
的成功策略。
书中的第一个策略都指出了一个传统的员工激励的误区，并相应地指明一条经过实践检验的解决之道
。
通过运用本书提供的24种创造性、实用性的方法和手段，你可以将自己变成一个激励型的经理人，将
你的企业变成一个激励型的组织、激发员工的创造精神、冒险精神、团队精神、企业家精神、责任精
神、追求卓越的精神，建立一个员工受到强烈激励的工作环境，使员工全身心地投入自己的工作，发
挥出最大的潜力，创造最佳绩效。
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作者简介

安妮·布鲁斯最近的两本畅销书是《激励员工》和《全方位打造企业领导者》。
安妮经常应邀在美国白宫、哈佛大学法学院、伦敦管理学院等举行管理学领域的专题讲座。
她对全球管理界最关注的管理学领域各个层面的课题都有深入的研究和独到的见解。
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书籍目录

激励员工的24种方法1．建立一个动机明确的团队2．员工为他们自己工作3．明了是什么在驱动着员
工4．让员工觉得自己是股东5．让员工通晓公司的运作6．正视面临的竞争7．鼓励明智的冒险8．激发
创新思维9．强化动机与绩效间的关联10．帮助员工取得更大的业绩11．让员工认同你的——也就是他
们自己的观点12．赞扬并奖励员工13．永远对员工抱有最高期望14．激发最佳表现15．采取奖赏措施
激励员工16．下放权力17．激发责任感18．树立明天会更好的信心19．鼓舞士气20．让工作充满乐趣
，让工作充满活力21．消除削弱动力的因素22．留住你的员工23．全身心投入到团队中去24．激发员
工的潜能
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章节摘录

　　向你的员工表明他们值得你信任　　当你信任某人时，你实际上传达出这样一个强烈的信息：“
我认为你值得信任。
” 这表明你相信他们的能力和竞争力，而且你相信他们已经具备从事这项工作所需的条件。
信任是促使人们树立信心的先决条件。
有些经理人很少讨论信任这个话题，有的则是在非常狭隘的、甚至时常在含有否定的意义上使用信任
这个词汇。
比如，他们说，“哦，马特，我相信你能把这事干好”，实际意思却是“可别把事情搞糟了，马特。
”或者他们说，“我们相信你能尽最大势力，珍妮，”可实际表达的意思是，“我们不能肯定现在这
儿发生了什么
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媒体关注与评论

　　——来自星巴克、迪斯尼、维珍管理公司、西南航空公司、高盛集团、戴尔电脑公司、赛仕软件
研究所⋯⋯　　你可能是最有经验、最有天赋和能力的经理人，但是如果你的员工缺乏激励的话，你
的企业将陷入平庸的泥潭。
　　本书专门为经理人量身打造，帮助你在最短的时间内掌握激励员工的方法，通过运用书中的策略
，你可以实现：　　激发员工的创新意识；激发员工的冒险意识；激发员工的团队精神；激发员工的
竞争意识；激发员工的企业家思维；激发员工的责任意识；激发员工的卓越意识。

Page 6



第一图书网, tushu007.com
<<激发员工24策略>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 7


