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1.按劳分配原则
2.统筹兼顾，适当安排原则
3.全面物质利益原则
4.提高劳动报酬和改善集体福利相结合的原则
5.效率与公平相结合原则
三、劳动报酬有哪些法律保障
1.保障劳动报酬的支付
2.保障劳动报酬不受非法扣除
3.保障劳动者的实际工资水平
4.保障劳动者最低工资
第四章 工资水平
一、决定工资水平应遵循哪些基本原则
1.以社会生产力水平为依据的原则
2.既相对稳定又相对变动的原则
3.统筹兼顾、适当安排的原则
4.从实际出发的原则
二、影响工资水平的因素有哪些
1.劳动生产率因素
2.国民收入分配因素
3.人口因素
4.工农关系因素
5.物价因素
三、低工资制有哪些利弊
1.导致工资增长速度过分低于劳动生产率的增长速度
2.低工资制对农民收入的影响
3.低工资制对物价的影响
4.低工资制对职工工资收入的影响
四、如何正确处理工资与物价的关系
1.保证职工实际工资不因物价上涨而降低
2.要从体制改革的全局出发
3.处理工资与物价的具体方法要有灵活性
五、什么是工资基金管理
六、为什么要对工资进行宏观调控
第五章 工资制度
一、什么叫工资
1.工资是按劳分配的一种形式
2.工资也是以货币形式支付给劳动者的
3.工资是受国家指导的
二、工资有哪些职能
1.分配职能
2.激励职能
3.调节职能
4.核算职能
三、我国实行工资形式的主要目的是什么
四、什么叫工资形式
五、工资形式可分为哪几种
六、选择工资形式应遵循哪些原则
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七、什么叫工资制度
八、什么叫工资等级制度
1.工资等级制度的概念和特点
2.工资等级制度的形式
3.工资等级制度的构成
4.工资等级制度的作用
九、什么叫浮动工资制
十、什么叫提成工资制
十一、什么叫定额工资制
十二、什么叫结构工资制
十三、什么叫岗位工资制
1.岗位工资制的特点
2.岗位工资制的优点
3.岗位工资制存在的缺点和问题
十四、岗位工资制有些什么变型
1.岗位等级工资制
2.岗位效益工资制
3.岗位结构工资制
4.岗位技能工资制
十五、为什么要推行岗位技能工资制
1.推行岗位技能工资制的必要性
2.岗位技能工资制的优越性
十六、如何推行岗位技能工资制
1.推行岗位技能工资制应遵循的原则
2.岗位技能工资制试点企业应具备的条件
3.试点岗位技能工资制应注意的问题
十七、什么叫“工效挂钩”
十八、实行工效挂钩有哪些利弊
十九、实行计件工资制的范围和条件是什么
1.计件工资制的适用范围
2.计件工资制的基本条件
二十、社会主义市场经济条件下工资形式有什么发展趋势
1.工资形式多样化
2.工资结构合理化
3.工资收入规范化、法制化
4.工资形式自主化
二十一、什么叫奖金
二十二、实行奖金制度应注意什么问题
1.实行奖金制度应注意以下问题
2.实行奖金制度要建立健全工作评价制度
3.实行奖金制度应注意贯彻按劳分配原则，防止平均主义
4.实行奖金制度要加强职工的政治思想工作
二十三、奖金有哪些种类
1.根据奖金的周期划分，有月奖、季奖和年度奖
2.根据在一定时期内（一般指一个经济核算年度）发奖次数划分，有
经常性奖金和一次性奖金
3.根据奖金的来源划分，可分为由工资基金中支付的奖金和非工资基
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金中支付的奖金
4.根据奖励范围来划分，有个人奖和集体奖
5.从奖励的条件区分，有综合奖和单项奖
二十四、我国对发放奖金有哪些规定
1.发放奖金要同企业的经济效益挂钩
2.为了从宏观上控制消费基金的过快增长，实行奖金税
3.赋与企业奖金分配自由权
4.加强对发放奖金的管理
二十五、什么叫津贴
二十六、津贴主要有哪些种类
1.具有补偿职工在特殊劳动条件下的劳动消耗性质的津贴
2.兼具补偿职工的特殊劳动消耗和额外生活支出双重性质的津贴
3.具有维护职工在有毒有害作业中身体健康的保健性质的津贴
4.属于补偿职工在本职工作之外承担较多任务所付出的劳动消耗津贴
5.具有补偿职工因物价的差异或变动而增加生活费支出性质的津贴
6.属于鼓励职工提高科学技术水平和奖励优秀工作者的津贴
7.具有生活福利性质的津贴
二十七、特殊情况下的工资主要有哪些种类
1.法定节日、公休假日的工资
2.履行国家和社会义务期间的工资
3.加班工资
4.事假期间的工资
5.探亲假期的工资
6.学习期间的工资
7.病、伤、产假工资
8.停工期间的待遇
9.职工调动工作的工资
10.因私事出、离境的工资
第二篇 工资立法与工资保障
第一章 《劳动法》与工资法
一、工资分配原则
1.按劳分配原则
2.同工同酬原则
二、国家对工资总量实行宏观调控
1.工资水平在经济发展的基础上逐步提高
2.国家对工资总额实行宏观调控
三、用人单位实行自主分配
四、最低工资保障制度
1.最低工资制度的产生和发展
2.我国实行最低工资制度的必要性、紧迫性
3.实行最低工资制度的原则
4.最低工资标准的规定权限
5.最低工资标准的确定和调整因素及方法
五、工资支付
六、特殊情况下工资支付的规定
附：《劳动法》中有关工资的释义
第二章 工资立法与最低工资制度
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一、为什么要进行工资立法
1.进行工资立法是保证在发展生产的基础上逐步提高职工生活水平的需要
2.进行工资立法是保障劳动者实现劳动报酬权的需要
3.进行工资立法是充分发挥工资的各项职能的需要
4.进行工资立法是深化工资改革的需要
二、我国工资立法状况如何
三、外国最低工资立法状况如何
四、外国工资立法主要包括哪些内容
1.最低工资立法
2.企业工资立法
3.公务员薪金立法
五、为什么要进行最低工资立法
1.我国最低工资立法的必要性
2.我国最低工资立法的可能性
六、如何进行最低工资立法
1.最低工资立法应遵循的基本原则
2.最低工资立法的形式和步骤
3.最低工资立法的内容
4.最低工资法的适用范围
5.最低工资法的确定与调整
6.最低工资的资金来源、实行形式及支付方式
7.最低工资的管理机构及权限划分
8.违反最低工资法的法律责任
第三章 工资保障
一、概述
二、国际上工资保障的主要内容
三、我国有关工资保障的规定
四、国外保护工人索赔企业欠付工资情况简介
（一）以优先权（特权）保护工人索赔企业欠付工资
1.受特权保护的工人
2.受特权保护的索赔
3.特权范围的限制
4.可以行使特权的财产
5.超级特权
6.加速偿付程序
（二）通过保障机构保护工人的索赔
1.工资保障基金
2.工资保障制度的适用范围
3.工资保障机构的行政管理筹资
4.工资保障基金运转的条件
5.受保障制度保护的索赔类别
6.工资保障制度对所保护的权利的数额限制
7.支付津贴的程序
第三篇 工资改革
第一章 工资改革
一、我国传统工资制度有什么弊端
1.工资分配上的平均主义
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2.工资管理体制过分集中、僵化
3.工资标准繁多，工资关系混乱
4.工资水平呈下降趋势
二、我国工资制度改革的主要任务是什么
1.认真贯彻按劳分配原则，建立新的工资制度
2.建立“国家宏观调控，分级分类管理，企业自主分配”的工资管理体制
3.推行配套改革，协调工资改革与其它改革的关系
三、我国工资制度改革取得了哪些成效
1.重新确立并发展了马克思主义按劳分配理论
2.初步改革了工资制度，简化了工资标准，分配形式不断创新
3.企业与国家机关、事业单位的工资改革、工资调整脱钩，确立了各自的
工资增长机制和制约机制
4.工资管理体制有所突破，分级分层管理体制开始形成
5.工资关系开始理顺
6.在发展生产的基础上，职工的工资水平有了较大速度的增长，群众生活
明显改善
四、我国工资制度改革有什么经验
1.确立和贯彻按劳分配原则，消除平均主义和高低悬殊，是工资制度改革取
得成效的关键
2.扩大企业分配自主权，是工资制度改革的重要内容
3.不断探索社会主义市场经济的工资制度改革模式是工资改革的基本方向
4.充分发挥工资的激励作用和调节功能，是工资改革的重要任务
5.加强思想政治工作是顺利进行工资制度改革的保证
6.建立和健全工资法制是搞好工资制度改革的必要条件
7.工资制度改革的出台要慎重，步伐要稳妥，时机要适宜
五、我国现行工资制度改革还存在什么问题
1.平均主义仍然存在
2.收入差距高低悬殊和倒挂现象严重
3.工资增长机制不完善
4.在工资管理体制上，放权搞活与宏观调控的步子不协调，不配套
5.工资结构、分配结构呈现新的僵化趋势，工资分配的经济杠杆作用受到严
重削弱
6.改革不配套
六、关于国有企业工资改革有些什么规定
七、如何进行国有企业工资改革
1.关于实行工资总额同经济效益挂钩浮动办法的规定
2.关于企业内部工资改革的规定
3.关于控制工资基金增长的办法
4.加强对企业工资改革的领导
八、如何完善企业工资制度
九、如何深化企业工资改革
1.认清形势，明确企业工资改革的任务
2.抓好综合配套，协调工资改革与其他改革的关系
3.总结经验，典型引路，开创企业工资改革的新局面
十、如何进一步搞好国有企业内部工资分配
1.企业内部工资分配的基本原则
2.加强企业内部工资分配的基础管理工作
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3.深化企业内部工资分配制度改革
4.正确处理企业内部各类人员的工资关系
5.逐步建立职工考核增资制度
6.加强工资基金管理，建立工资储备金制度
7.加强企业职工的思想政治工作，建立企业工资分配的民主监督制度
8.加强对企业内部工资分配的指导和管理
十一、如何深化企业内部工资分配制度改革
十二、企业探索改变国家与企业分配关系有些什么主要做法
1.主要做法
2.几点总结
3.对深化企业工资改革的意见
第二章 国家机关与事业单位工资与工资制度改革
一、国家机关和事业单位改革结构工资制
1.结构工资制的基本内容
2.实施结构工资制改革的有关政策规定
3.完善结构工资制的主要补充措施
二、国家机关和事业单位1989年工资普调
1.国家机关和事业单位普调工资
2.适当解决工资中存在的突出问题
3.提高离休、退休人员的待遇
三、国家机关实行职级工资制
1.国家机关工资改革的基本原则
2.国家机关工资改革的主要内容
四、事业单位分别实行符合自身特点的工资制度
1.事业单位工资制度改革的基本原则
2.事业单位工资制度的分类管理
3.事业单位专业技术人员的工资制度
4.事业单位管理人员的工资制度
5.事业单位工人的工资制度
6.事业单位的正常增资机制
五、国家机关和事业单位津贴补贴制度的一般特点
六、国家机关和事业单位津贴补贴制度的历史沿革
七、国家机关和事业单位的地区性津贴补贴制度
1.地区附加津贴
2.艰苦边远地区津贴
风、国家机关和事业单位的工龄津贴制度
1.一般工龄津贴
2.教龄津贴
北京市劳动局、中国人民银行北京市分行关于调整市属国有企业开立
工资预留户标准的通知
北京市劳动局、北京市财政局、北京市税务局关于贯彻执行劳动部、
财政部、国家经贸委《关于深化企业工资改革、适当解决部分企业
工资问题的意见的通知》
北京市劳动局、中国人民银行北京分行关于调整市属国有企业开立工
资预留户标准的通细
山西省企业最低工资暂行规定
附：山西省企业最低工资标准
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山西省劳动厅关于《山西省企业最低工资暂行规定》若干问题解释
太原市劳动局关于进一步加强企业工资总额宏观调控有关问题的通知
山西省劳动厅关于实行全员劳动合同制企业职工工资性补贴有关问题
的通知
广东省番愚市劳动局文件
关于对当前企业工资若干问题处理意见的通知
关于市属企业职工档案工资正常升级工作的意义
番禺市工资制度改革办公室、番禺市劳动局文件
关于一九九二年度企业职工工资升级工作意见的通知
第十五章 外国法规选编
（第26号公约）制订最低工资确定办法公约
（第100号公约）男女工人同工同酬公约
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