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内容概要

内容简介
随着承包经营责任制的普遍推行，各地区、各部门和企业领导越来越重
视完善企业内部经营机制，进行内部的各项配套改革，尤其在搞活企业内部
分配方面，许多企业进行了大胆改革和积极探索。
为了推动改革的进一步发
展，国家经委企业管理局编辑了《完善承包经营责任制，搞活企业内部分配》
一书。
书中收集了部分省市、企业的改革经验、体会、做法和效果；一些理论
探讨的成果。
本书对搞活企业内部分配，完善企业经营机制具有较强的指导
性，是各级经济管理干部和企业管理工作者的重要参考书。
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