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内容概要

　　结合中国改革开放与社会主义现代化建设的实际，运用马克思主义基本原理，对当代中国经济正
义观、社会主义劳动正义、邓小平的真理观、邓小平理论传播、马克思虚拟资本理论视阈下的国际金
融危机、胡锦涛弘扬中华民族精神理论与实践、新中国人权理论变迁7个问题进行了阐释。
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书籍目录

专题一　社会主义劳动正义研究
专题二　邓小平的真理观研究
专题三　邓小平理论传播研究
专题四　马克思虚拟资本理论视阈下的国际金融危机研究
专题五　胡锦涛弘扬中华民族精神理论与实践研究
专题六　新中国人权理论变迁研究
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章节摘录

　　第一，真正的市场形成机制还未建立，而国家又未能建立救济机制。
在成熟的市场经济条件下，劳动力的价格是由市场决定的，工资水平是劳动力市场均衡的结果。
但中国的不同在于，作为一个转型时期带有过渡性质的经济体，劳动力“比较优势”长期作为有吸引
力的政策被执行，劳动力价格已经被严重扭曲。
除了简单的市场供求关系之外，劳方利益表达权利被伤害、劳资双方谈判博弈能力不对等等诸多因素
，加上我国目前劳动力总量供给过剩、资本供给短缺的特殊情况，政府作为公权力代表在维护劳动力
产权方面的缺位，劳动力在要素市场中自然处于不利的地位，劳动力价格普遍较低就是必然。
　　第二，政府在工资政策和工资制度上还存在不足。
首先，对于垄断行业的工资缺乏有效管理。
这种状况之所以长期得不到改观，关键在于一些垄断集团在某种程度上掌控了公共政策乃至立法资源
，而国家对这种状况还没有好的约束机制。
其次，政府工资指导线、劳动力市场工资指导价位、最低工资制等未能起到应有的作用。
再次，政府工资管理行为失范，未能在所有国有企业中实行按劳分配的原则。
国有企业实行的由政府主管的工资制度，干预不当和约束乏力的问题并存：（1）并没有赋予劳动者
与管理者协商决定工资的权利，从而没有形成工资的博弈机制。
（2）对垄断企业收入分配没有实行有效规范，从而没有形成国有企业间相对公平的收入分配机制。
（3）在企业劳动者创造的剩余价值的分配中，明确规定了资本等非劳动力生产要素所有者的收益权
，而没有明确规定作为劳动力要素所有者的劳动者的收益权，没有充分肯定劳动力要素在生产过程中
的重要作用。
　　⋯⋯
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编辑推荐

马克思主义总结了人类最新的自然科学与社会科学研究成果，从根本上揭示了自然界、人类社会与思
维发展的一般规律，反映了无产阶级革命与建设的经验，是无产阶级立场的理论表达，是无产阶级解
放条件的理论概况。
    朱春晖编著的《马克思主义基本理论的当代解读》是湖南科技大学青年马克思主义者培养工程文库
之一。
收录了社会主义劳动正义研究、邓小平的真理观研究、邓小平理论传播研究、马克思虚拟资本理论视
阈下的国际金融危机研究等。

Page 5



第一图书网, tushu007.com
<<马克思主义基本理论的当代解读>>

版权说明

本站所提供下载的PDF图书仅提供预览和简介，请支持正版图书。

更多资源请访问:http://www.tushu007.com

Page 6


