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内容概要

　　《岳麓管理论丛：转轨时期中国企业劳动关系研究》以中国企业劳动关系为研究对象，从劳动关
系的内涵与本质出发，阐述了企业劳动关系的基本理论，并根据转轨时期中国企业劳动关系动态多变
的典型特征，设计了中国企业劳动关系评价指标体系，并通过对全国273家企业的实际应用，客观评价
了目前中国企业劳动关系的现状，实现了企业劳动关系评价由结果型转向过程型，由劳动双边评价转
向政府、企业、社会与职丁相结合的多边评价。
同时，通过对中国企业劳动关系现状进行调查研究，掌握了转轨时期中国企业劳动关系的总体情况、
时代特征与发展趋势。
最后选择我国国有改制企业、民营企业和两型试验区企业进行分类研究，提出了不同类型企业劳动关
系的协调模式和调整策略。
《岳麓管理论丛：转轨时期中国企业劳动关系研究》不仅可以帮助政府管理部门更好地履行裁判者的
角色、进行劳动监察和仲裁，而且可以帮助企业管理者及时准确地判定企业劳动关系状态、预测劳动
危机、提高企业劳动管理水平，同时还可以帮助企业员丁不断提高谈判能力、指导自身正确择业。
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胜任能力培育的研究与实践”2009年获国家级教学成果奖一等奖。
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章节摘录

　　1.3 研究内容与方法　　1.3.1 研究内容　　企业劳动关系研究是一项复杂的系统工程，它不仅需
要考虑构成企业劳动关系的内部要素，还要考虑经济、政治、社会等外部环境的影响。
转轨时期我国企业劳动关系问题比较突出，受到各方的高度关注。
但我国现有的对企业劳动关系研究一直不够深入，特别是对市场经济转轨时期企业劳动关系的发展研
究还不够。
因此，本课题在对企业劳动关系基本理论、评价理论等相关理论充分理解的基础上，结合已有相关研
究，提出转轨时期企业劳动关系的评价指标体系，通过应用此评价指标体系对全国企业进行劳动关系
调查，分析企业劳动关系现状，总结出转轨时期企业劳动关系的特点以及发展趋势。
具体的研究内容包括以下9个部分：　　1．绪论　　通过对国内外关于劳动关系内涵及性质、影响因
素、结构、评价、协调机制等方面的研究进行综述，一方面总结前人的研究成果和有益经验，另一方
面探求以往研究的缺陷与不足，这些都为研究转轨时期中国企业劳动关系提供了理论基础和现实借鉴
。
　　2．企业劳动关系的基本理论　　主要阐述企业劳动关系的概念、性质及相关理论基础，深入分
析企业劳动关系的内外影响因素，借鉴国外在协调企业劳动关系方面的成功经验，归纳对比了当今世
界主流的劳动关系调整模式，通过全面综合分析企业劳动关系理论，有利于理解企业劳动关系的本质
和发展规律，可以保证本课题研究结果的科学性，也为本课题的进一步研究奠定了理论基础。
　　3．转轨时期企业劳动关系评价指标体系设计　　通过前面的理论准备，本部分首先综合运用德
尔菲法等研究方法，通过指标初设、指标筛选等过程构建转轨时期企业劳动关系评价指标体系，然后
用层次分析法对评价指标赋予权重，最后得出了量化合理的转轨时期我国企业劳动关系评价指标体系
，为本研究对企业劳动关系进行评价分析提供了方法。
　　4．转轨时期中国企业劳动关系的现状调查　　本部分以我国不同性质、不同行业、不同规模的
企业为样本进行大规模的问卷调查和资料查询，以得到企业劳动关系方面的资料，根据本课题所构建
的评价指标体系，运用excel软件计算企业劳动关系评价结果，既验证所构建的指标体系是否具有科学
性、合理性和可操作性，又评价转轨时期中国企业劳动关系的状况及存在的问题。
通过调查分析，还进一步总结了转轨时期企业劳动关系的基本特征，并在此基础上对企业劳动关系的
发展趋势进行预测。
　　⋯⋯
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