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内容概要

本书在国内外有关企业战略联盟理论研究的基础上。
综合应用自组织理论、竞争优势理论和系统分析方法，对企业战略联盟协同机制进行研究。
本书主要包括：对已有相关研究成果的综述，企业战略联盟协同机制生成的自组织演化分析，企业战
略联盟协同机制建立的逻辑分析，企业战略联盟协同机制建立的耗散结构形成机理，企业战略联盟知
识、创新、利益和关系协同机制研究，企业战略联盟协同机制作用的超循环结合机理，企业战略联盟
协同性评价机制，企业战略联盟协同机制构建的对策与建议等。

本书注重研究内容的创新与前沿性，可供政府、企业的管理与决策人员、致力于战略联盟的研究者以
及高等院校经济管理类专业的师生阅读和参考。
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章节摘录

　　论对系统整体性的描述，系统与要素之间的相互依存的关系体现在系统作为一个整体的不可分割
性。
系统内任何一个要素不能离开整体去研究，要素之间的联系和作用不能脱离整体去考虑。
从非线性系统角度，由于战略联盟系统要素之间的相互作用是非线性作用，不同于线性相加，部分可
以从整体分离出来，这里任何一个联盟主体或联盟子系统的退出，都会对联盟整体功能产生影响。
所以联盟各部分处于有机和复杂和联系之中，其功能已不是单个要素或功能的数学相加，而是产生了
系统质变增益的整体功能。
　　（4）战略联盟系统的层次性。
任何系统都具有层次性，该系统在作为下一层次子系统的母系统的同时，也是上一层次母系统的子系
统，这是一个嵌套型图景。
企业战略联盟是一个多层次的且各层次都高度对外开放的系统，即战略联盟作为一级系统，与外界环
境交换大量的物质、信息和能量，参与联盟的各成员企业作为次一级的子系统，也与战略联盟的一级
系统在联盟内部环境中交换物质、信息与能量。
而作为战略联盟所从属的外部宏观系统的各种政治、经济、法律和文化等环节因素通过各种渠道对联
盟的经营行为发生作用，影响着联盟的运行与决策。
联盟系统的层次性表明了不同层次子系统间的从属关系或相互作用的关系，不同层次中存在的不同的
运动形式，构成联盟系统的整体运动特性。
　　（5）战略联盟系统的动态性。
首先，联盟及其子系统由于发展需要，其内部各种机制以及系统的中、长期规划要不断地进行调整。
其次，战略联盟系统的构成和形态并不是一成不变的，它随着联盟外部环境的变化而演化。
一个重要表现即为联盟退出的灵活性，其生命周期存在短暂的可能性。
当联盟由于种种原因解体后，原有的联盟成员出于新的战略考虑，可能会考虑吸收新的成员，与其他
合作伙伴组成新的联盟，这在某种程度上会改变原有的联盟格局，这是一个充满动态性的过程。
　　⋯⋯
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