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内容概要

　　适用范围：各级医疗卫生事业单位、医院、三支一扶、乡镇卫生院、社区卫生服务站招聘考试
　　教材特色：
　　医学专家执笔 权威指点命题规律
　　核心考点呈现 全面掌握重点知识
　　经典强化训练 轻松提高复习效率
　　试卷特色：
　　4套典型历年真题 全面把握命题动向
　　8套精准命题预测 深入点拨答题技巧
　　短期攻克考试难点 快速提高考试成绩
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章节摘录

版权页：   插图：   人类的生存、生活和发展等一切活动都离不开环境，并与环境相互作用、相互依存
。
而且环境对人类健康的影响越来越被人们所重视，良好的环境能促进人的健康，不良的环境则给人带
来危害，影响健康。
 一、环境的概念 环境一般是指围绕人群的空间及其中可以直接、间接影响人类生活和发展的各种自
然因素、社会因素的总体。
其有广义和狭义之分。
广义的环境是指围绕着人类的空间及影响机体生命和生长的全部外界条件的总和。
狭义的环境是指人类机体的内环境和外环境。
人类机体的内、外环境之间不断进行物质、能量和信息的交换，保持着内、外环境的动态平衡，从而
维持健康水平。
 二、环境的分类 这里环境的分类重点是指狭义环境，即人类机体的内环境和外环境。
 （一）内环境 人的内环境是指影响个体生命和成长的机体内部的各种因素，包括生理环境和心理环
境。
 1.生理环境 生理环境包括循环系统、呼吸系统、消化系统、神经系统、泌尿系统、内分泌系统等，各
系统之间通过神经、体液的调节维持生理平衡，保持机体的健康状态。
若其中任何一个系统出现问题时，其他系统也会随之发生变化而引起机体整体功能变化。
如循环系统功能障碍，将影响营养和氧气等的运送，影响呼吸系统功能，导致气体交换障碍，致使组
织细胞缺氧和二氧化碳潴留。
 2.心理环境 心理环境是指人脑中对人的一切活动发生影响的环境事实，即对人的心理事件发生实际影
响的环境。
在生活中，人们时刻受到各种压力的刺激，从而引起一系列的心理反应，尤其是当生活中出现突发重
大事件或意外挫折时，就会引起强烈的心理反应，如果不能经过心理调节产生新的适应，心理长期处
于紧张状态，可使机体免疫功能等发生改变，导致某些心身疾病的发生，如高血压、消化性溃疡和抑
郁症等。
 （二）外环境 外环境是指影响机体生长和发展的全部外界因素的总和。
它由自然环境、社会环境和治疗性环境组成。
 1.自然环境 自然环境也称为生态环境，是存在于人类周围的各种自然因素的总和，是人类赖以生存和
发展的物质基础。
其包括理化环境和生物环境。
理化环境如阳光、空气、水、土壤等。
生物环境如动植物环境、微生物环境。
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