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内容概要

　　本书是普通高等教育十二五规划建设教材。
教材共分14章，内容包括：概论，管理原理，分层次管理，管理伦理与组织文化，管理基本方法，预
测与决策，计划，组织，人力资源管理，领导，激励，控制职能，管理创新，可持续发展管理。

本教材可用于各院校农业经济管理专业和相关专业所需要的教学用书，也可用作研究生入学考试参考
书和部分学校“专升本”教学参考教材，也可用作地方政府和农业企业的干部培训教程，也可用于有
志成为有效管理者和成功管理者的管理学读物。
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